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pligtelsen. Regeringen tilkendegav pa den baggrund i
forbindelse med @ndring af lov om Post Danmark i
2001, at den i tilfelde af en fremtidig &ndring af Post
Danmarks status ville arbejde for, at der. treeffes. de
forngdne dispositioner til sikring af ridighedslen eller
ventepenge og pensionsbidragsindbetalinger 1 radig-
hedslensperioden for de overenskomstansate, der har
bevaret retten til tjenestemandspenswn i tilfelde af
virksomhedens konkurs

Det foreslas derfor i stk. 5, at staten i tilfeelde af
Post Danmark A/S’* konkurs efter pakrav og med fuld
anmeldelsesret i konkursboet bétaler radighedslen el-
ler ventepenge til de tidligere tjenestemend samt

deekker pensionsbidragsbetalingerne i radighedslens-

perioden. Den periode, i hvilken staten i anledning af
Post Danmark A/S’ konkurs udbetaler rédighedslgn,
medregnes, uanset Post Danmark A/S’ manglende be-
taling af pensionsbidrag, ved opgerelsen af medarbej-
dernes pensionsanciennitet. ’

De ansatte, der modtager radighedslen eller vente-
penge, er forpligtet til at-overtage en anden passende
stilling. Radighedslen eller ventepenge ydes efter be-
stemmelserne i tjenestemandslovens § 32 samt §§12-
13. Den anviste stilling kan veere i eller uden for sta-
ten. - ' :

Ved vurderingen. af, hvorvidt den anviste stilling er
passende, tages udgangspunkt i den ansattes anssttel-
sesaftale med Post Danmark A/S. Det bemarkes i den
forbindelse, at tjenestemandene ved overgang til
overenskomstanszttelse valger -mellem forskellige
ans&ttelsesvilkar. Den enkeltes valg far betydning
for, hvorvidt en anvist stilling kan anses for passende.

Hvis en tjenestemand f.éks_. har valgt overgang til
overenskomstansettelse pa vilkdr, hvorefter den pé-
gzldende er forpligtet til at overtage andet arbejde,
som den pageldende fysisk og kvalifikationsmassigt
er i stand til at udfere, er begrebet »passende stilling«
udvidet til ogsa at omfatte arbejde, der ndrer stillin-
gens karakter. Udgangspunktet vil her vaere, at den an-
viste stilling er passende, med mindre den ansatte fy—
sisk eller kvalifikationsmaessigt ikke er i stand til at
udfore arbej det

Staten 1ndtraedel i givet fald i kravet mod Post Dan-
mark A/S’ konkursbo. Statens deekning af medarbej-
dernes kravvil derfor ikke kunne gavne selskabet eller
dets kreditorer og vil saledes ikke kunne udgere stats-
stotte. Statens dakning realiseres alene i tilfzlde af
Post Danmark A/S’ konkurs og ikke ved konkurs i
eventuelle datterselskaber. -

Til § 10

Efter den foreslaede bestemmelse i stk. 1 er de tje-
nestemand, der ved stiftelsen af selskabet er ansat i
Post Danmark, forpligtet til at gere tjeneste i Post
Danmark A/S med bevarelse af deres ansettelsesfor-
hold i staten (»udldn«). Dette galder ogsa for tjeneste-
meand pé orlov eller med tjenestefrihed uden lgn, hvis
disse genoptager arbejdet uden at acceptere et tilbud
om overenskomstanszattelse. Selskabet vil.efter for-
slaget i forhold til staten veere forphgtet til at beskaef-
tlge disse.

Tjenestemaendene overfores i personaleadministra-
tiv henseende til Trafikministeriet, men med et ind-
holdsmeessigt ueendret ansettelsesomride dakkende
det samme funktionélle omrade som det t1d11gere Post
Danmark.

Tjenestemeand, der opretholder deres ansattelses-
forhold til staten har ikke som falge af omdannelsen
krav pé ventepenge, radighedslen eller pension. Den
omstendighed, at de rent personaleadministrativt
overfares fra Post Danmark til Trafikministeriet, med-
forer heller ikke krav p4 ventepenge, rédighedslen el-
ler pension, idet deres ansattelsesomrade funktionelt
er det samme.

Videre avancement for udlante tjenestemand for-
udsetter, at de overgér til anszttelse i selskabet. Der
kan dog ske generelle og gruppevise omklassificerin-
ger samt oprykninger i automatiske lenforleb samti-
dig med, at de pageeldende opretholder deres t_] eneste-
mandsansattelse.

Dette udlén af tjenestemend er ikke momspligtigt,
idet udlanet pd de her givne betingelser kan sidestilles
med en ansettelse i Post Danmark A/S og ikke anses
for at veere en gkonomisk virksomhed bestdende af
udlén af arbejdskraft i momsmassig henseende. '

- Det foreslas i stk. 2, at staten udbetaler len, herun-
der radighedslen, ventepenge og efterindtegt af lon
og afholder udgifter til pension m.v. til tjenestemaend.
Efter de foresldede bestemmelser i stk.3 og § 11,
stk. 1, skal Post Danmark-A/S refundere staten udgif-
terne’ til Jon m.v., ligesom selskabet betaler bidrag
m.v. til dekning af statens pensionsudgifter. Staten
afholder udgifterne til pension efter bestemmelserne i
tienestemandspensionslovgiviingen . uanset afskedi-
gelsesdrsag. Selskabet betaler lobende pensionsbidrag
samt godtger statens udgifter til pension som felge af
uegnethed, samarbejdsvanskeligheder og stillings--
bortfald indtil det forudsatte alderspensioneringstids-
punkt.



