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F. t. 1. om Post Danmark A/S

pagaldende har faet kendskab til i forbindelse med
udfarelse af finansielle serviceydelser pa grundlag af
eneforhandlingsaftalen eller give andre lejlighed til at
skaffe sig sddanne oplysninger. Medarbejdere i Post
Danmark A/S beskeftigede med finansielle service-
ydelser er, for sd vidt angar de oplysninger, som mod-
tages fra den finansielle virksomhed, underlagt tavs-
hedspligtsbestefnmelsen i § 41lov om finansiel virk-
somhed, hvorefter ansatte i finansielle virksomheder
ikke uberettiget ma videregive eller udnytte fortrolige
oplysninger, som de fir kendskab til under udevelsen
af deres hverv. De foresldede bestemmelser er et sup-
plement hertil, idet der med disse udtrykkelige be-
stemmelser tilsigtes at tydeliggere de pligter, der pa-
hviler medarbejdere i Post Danmark A/S i deres udfo-
relse af finansielle serviceydelser. Bestemmelserne
suppleres i gvrigt af reglerne i lov om behandling af
personoplysninger.

I stk. 4 foreslds det, at overtraedelser af tavsheds-
pligten kan straffes med bade eller feengsel indtil 4
maneder, medmindre hejere straf er forskyldt efter
den gvrige lovgivning. Under hensyn til at tavsheds-
pligtsbestemmelserne foreslés tydeliggjort, er det til-
lige relevant udtrykkeligt i en seerskilt bestemmelse
at medtage en straffebestemmelse vedrerende over-
treedelse af denne pligt. Medarbejdere i Post Dan-
mark A/S er — som navnt — i relation til deres udfa-
relse af finansielle serviceydelser omfattet af straffe-
bestemmelsen i § 77, jf. § 4, 1 lov om finansiel virk-
somhed. Den i forslaget hjemlede straf svarer til
straffeniveauet efter lov om finansiel virksomhed.

De medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i den
selvsteendige offentlige virksomhed Post Danmark
frem til stiftelsen af selskabet, er fortsat omfattet af
straffelovens kapitel 16 om forbrydelser i offentlig
tjeneste eller hverv m.v. (§ 152 ff.) for s& vidt angér de
oplysninger, som pageldende medarbejder har faet
kendskab til i forbindelse med udferelse af arbejde
knyttet til eneforhandlingsaftalen.

Der tilsigtes saledes — udover endringen i straffe-
rammen — ingen endringer af den nugeeldende retstil-
stand, idet det tillige er forudsat i eneforhandlingsaf-
talen, at aktieselskabet uden videre indtreeder i den ek-
sisterende aftale.

For sé vidt angér stk. 6, fremgér det af stk 2 at Post
Danmark A/S er berettiget til at indgd aftale med tre-
diemand om udferelse af finansielle serviceydelser.
Derfor ber tavshedspligten ogsa omfatte trediemeend,
som Post Danmark A/S har indgéet aftale med.

Bestemmelserne er indsat, fordi bestemmelserne
om tavshedspligt i lov om postvirksomhed alene om-
fatter den virksomhed, som bestar i erhvervsmeassig

postbefordring af adresserede breve og andre forsen-
delser, jf. § 1 i loven, og dermed ikke omfatter de fi-
nansielle serviceydelser, som aktieselskabet far mu-
lighed for at udfere. : »

Den foresliede bestemmelse i stk. 7 om undtagelse
fra aktindsigt og offentliggerelse indebarer, at kon-
kurrencefolsomme oplysninger vedrerende enefor-
handlingsaftalen, f. eks. oplysninger om kalkulatio-
ner; prisberegninger m.v. fortsat kan undtages for of-
fentliggarelse.

Tilg 9

De foresldede bestemmelser i § 9, stk. 1-4, svarer
indholdsmeessigt til de nugeldende bestemmelser i
§ 6, stk. 8-11, i lov om Post Danmark, der blev indsat
ved lov ar. 1089 af 19. december 2001, og hvorefter
tienestemeendene fik tilbud om at overg til overens-
komstmaessig ansattelse med bevarelse af retten til
tjenestemandspension efter tjenestemandspensions-
lovgivningen. Der tilsigtes med forslaget ingen @n-
dring af det nugeeldende lovgrundlag og de aftaler, der
er indgaet pa grundlag af dette. De tjenestemaend, der
pé tidspunktet for Post Danimarks afgivelse af tilbud
om overenskomstansattelse havde orlov eller havde
tjenestefrihed uden lon, vil fra selskabet modtage et
tilbud om overenskomstanseettelse pa de anferte vil-
kér, hvis de genoptager tjenesten.

De tjenestemeend, som séledes har valgt eller vzl-
ger at lade sig ansette pd overenskomstvilkar, vil ikke
leengere vaere omfattet af tjenestemandslovgivningen.
Som konsekvens heraf vil afskedigelse af en overens-
komstansat med ret til tjenestemandspension kunne
foretages af Post Danmark A/S.

Finansministeriet skal forud for uansegt afsked ho-
res om den overenskomstansattes krav pé tjeneste-
mandspension, jf. i gvrigt bemzrkningerne til § 11.

~ Staten afholder udgifterne til pension efter bestem-
melserne i tjenestemandspensionslovgivningen uan-
set afskedigelsesdrsag.

Selskabet betaler lﬂbende pensmnsbldrag samt
godtger staten udgifter til pension som folge af ueg-
nethed eller stillingsbortfald indtil det forudsatte al-
derspensioneringstidspunkt.

Ved overgangen til overenskomstansattelse pr. 1.
januar 2002 har de pageldende tidligere tjeneste-
mend i henhold til Post Danmarks tilbud opretholdt
ret til ved afsked at modtage rédighedslan eller vente-
penge fra Post Danmark, svarende til hvad der ville
gelde under tjenestemandsansaettelsen. Hvis de pa-
geldende. matte blive afskediget som folge af Post
Danmark A/S’ konkurs, vil der imidlertid vaere en ri-
siko for, at konkursboet ikke vil kunne honorere for-



