
5064 F. t. 1. om Post Danmark A/S 

fraviges. Eksempelvis indtræder medarbejdervalgte 
bestyrelsesmedlemmer i Post Danmark umiddelbart i 
Post Danmark A/S' bestyrelse ved stiftelsen af selska- 
bet og besidder hvervet, indtil der har fundet egentligt 
valg til bestyrelsen sted. Der henvises i øvrigt til for- 
slagets § 14 samt bemærkningerne hertil. 

Forslaget indebærer desuden, at trafikministeren 
bemyndiges til at afhænde op til 25 pet. af aktierne i 
selskabet. En afhændelse af aktier vil skulle forelæg- 
ges for de bevilgende myndigheden 

Der er ikke med lovforslaget taget stilling til priva- 
tiseringen af selskabet, idet dette bl.a. afhænger af ud- 
viklingen på postmarkedeme i Europa i de kommende 
år samt af forholdene på kapitalmarkedet. 

Et salg af mere end 25 pet. af aktierne eller en fusi- 
on, som indebærer, at statens ejerandel i det fortsæt- 
tende selskab bliver under 75 pet., forudsætter lovæn- 
dring. 

Den ordning, der etableres med loven, jf. bl.a. § 4, 
indebærer ikke i sig selv en forflyttelse af de udlånte 
tjenestemænd. Det må imidlertid ved administratio- 
nen af loven, herunder i forbindelse med et eventuelt 
aktiesalg sikres, at der ikke sker sådanne ændringer 
for de udlånte tjenestemænd, at der er tale om forflyt- 
telse. Ved vurderingen heraf må -  svarende til hvad 
der har været lagt til grund ved andre omdannelser af 
statslige institutioner til aktieselskaber -  bl.a. indgå 
spørgsmålet om fortsat statslig styring og kontrol af 
selskabet. 

Lovforslaget er en fortsættelse af de tidligere gen- 
nemførte lovændringer, der har haft som sigte, at Post 
Danmark skulle virke under de almindelige vilkår, der 
gælder for andre erhvervsvirksomheder. Som et natur- 
ligt led heri foreslås der også en skattemæssig ligestil- 
ling, således at mulighederne for at gennemføre struk- 
turændringer med skattemæssig succession efter fusi- 
onsskatteloven kommer til at omfatte Post Danmarks 
omdannelse til aktieselskab. Efter lovforslaget vil der 
skulle udstedes en ny koncession. 

Med henblik på en videreførelse af samarbejdet 
med et pengeinstitut om udførelse af finansielle ser- 
viceydelser via posthusnettet, videreføres de bestem- 
melser, som danner grundlag for den eksisterende af- 
tale herom mellem Post Danmark og BG Bank. Be- 
stemmelserne angår blandt andet Post Danmark A/S' 
ret til fra pengeinstituttet at modtage relevante kun- 
deoplysninger og pålægger medarbejderne tavsheds- 
pligt med hensyn til sådanne oplysninger. 

Lovforslaget fastlægger desuden de nærmere vilkår 
for tjenestemænd og de overenskomstansatte tidligere 
tjenestemænd. 

Hvad angår de overenskomstansatte tidligere tjene- 
stemænd, som har bevaret ret til tjenestemandspensi- 
on, videreføres bestemmelserne om denne rettighed 
og Post Danmarks betalingsforpligtelse over for sta- 
ten i denne forbindelse. 

I tilfælde af at Post Danmark A/S skulle gå konkurs, 
betaler staten endvidere rådighedsløn eller ventepen- 
ge til overenskomstansatte tidligere tjenestemænd, 
der i henhold til deres ansættelsesvilkår har bevaret ret 
til rådighedsløn eller ventepenge fra Post Danmark 
A/S, og hvis stillinger nedlægges i anledning af sel- 
skabets konkurs. Staten betaler efter påkrav og med 
fuld anmeldelsesret i konkursboet. Samme forhold 
gør sig gældende for medarbejdere, som måtte oppe- 
bære rådighedsløn eller ventepenge på tidspunktet for 
Post Danmark A/S' konkurs. 

De tjenestemænd, som ved stiftelsen af selskabet er 
ansat i Post Danmark, er forpligtet til at være udlånt til 
selskabet fra staten. Selskabet pålægges at refundere 
staten udgifter til løn m.v. til de pågældende medar- 
bejdere. 

Selskabet skal endvidere betale et af finansministe- 
ren fastsat bidrag m.v. til dækning af statens pensions- 
udgifter til udlånte tjenestemænd og til de tidligere 
tjenestemænd, der har accepteret tilbud om overgang 
til overenskomstansættelse mod at bevare retten til 
tjenestemandspension. Endvidere kan finansministe- 
ren indgå aftale med selskabet om en endelig fastsæt- 
telse af bidrag m.v. til dækning af statens pensionsud- 
gifter. Det kan aftales, at Post Danmark A/S helt eller 
delvist erstatter de løbende bidragsbetalinger med en 
engangsbetaling. 

Endelig foreslås det, at bestemmelser om modtager- 
databasen indføjes i lov om postvirksomhed, da mod- 
tagerdatabasen knytter sig til koncessionshaverens 
mulighed for at opfylde befordringspligten på tilfreds- 
stillende måde, og koncessionen gives i medfør af lov 
om postvirksomhed. 

4. Personaleforhold. 
Post Danmark beskæftiger ca. 30.000 personer, 

hvoraf hovedparten er overenskomstansatte, medens 
der pr. 1. januar 2002 var 502 tjenestemænd ansat. 

For det ikke-tjenestemandsansatte personale gælder 
bestemmelserne i lov om lønmodtagernes retsstilling 
ved virksomhedsoverdragelse. 

De nuværende tjenestemænd er forpligtet til at lade 
sig udlåne til at gøre tjeneste i selskabet, ligesom sel- 
skabet i forhold til staten er forpligtet til at beskæftige 
disse. Tjenestemændene overføres i personaleadmini- 
strativ henseende til Trafikministeriet, men med et 
indholdsmæssigt uændret ansættelsesområde dæk- 


