
5058 F. t. 1. om Post Danmark A/S 

de finansielle serviceydelser, som udføres på 
grundlag af eneforhandlingsaftalen. Post Dan- 
mark A/S har adgang til pengeinstituttets edb- 
systemer, i det omfang det er nødvendigt for, at 
Post Danmark A/S kan udføre de pågældende 
opgaver for pengeinstituttet. 

Stk. 4. Den, der virker i Post Danmark A/S, må 
ikke uberettiget videregive eller udnytte fortroli- 
ge oplysninger, som den pågældende har fået 
kendskab til i forbindelse med udførelse af fi- 
nansielle serviceydelser på grundlag af enefor- 
handlingsaftalen, eller give andre lejlighed til at 
skaffe sig sådanne oplysninger. Overtrædelse af 
tavshedspligten straffes med bøde eller fængsel 
indtil 4 måneder, medmindre højere straf er for- 
skyldt efter den øvrige lovgivning. 

Stk. 5. Tavshedspligten gælder, uanset om den 
pågældendes beskæftigelse i Post Danmark A/S 
er ophørt. 

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 4 og stk. 5 finder 
tilsvarende anvendelse på den, som i øvrigt er el- 
ler har været beskæftiget med udførelse af finan- 
sielle serviceydelser, der udføres efter aftale 
med Post Danmark A/S. 

Stk. 7. Aftaler og vedtagelser mellem Post 
Danmark eller Post Danmark A/S og pengeinsti- 
tuttet, der omfattes af konkurrenceloven, er uan- 
set konkurrencelovens § 13 undtaget fra aktind- 
sigt og offentliggørelse i den udstrækning, de 
vedrører samarbejdet mellem parterne eller med 
andre om opgaver, der normalt udføres inden for 
et pengeinstituts egne rammer, og i den udstræk- 
ning offentliggørelse vil give andre virksomhe- 
der en uberettiget konkurrencemæssig fordel. 
Sådanne oplysninger meddeles til Konkurrence- 
rådets medlemmer, i den udstrækning udøvelse 
af rådets beføjelser efter konkurrenceloven gør 
det nødvendigt, j f. konkurrencelovens § 13, 
stk. 5, 2. pkt. 

Personale 

§ 9. Tjenestemænd i den selvstændige offent- 
lige virksomhed Post Danmark, der pr. 1. januar 
2002 har accepteret tilbud om overgang til over- 
enskomstansættelse, bevarer ret til statslig tjene- 
stemandspension efter overgangen. Det samme 
gælder tjenestemænd, der på tidspunktet for Post 
Danmarks fremsættelse af tilbud havde orlov el- 
ler tjenestefrihed uden løn, og som ved genopta- 
gelse af tjenesten accepterer dette tilbud, som 
selskabet er forpligtet til at fremsætte. Staten af- 

holder udgifterne til pension efter bestemmelser- 
ne i tjenestemandspensionslovgivningen. 

Stk. 2. Overenskomstansatte, der bevarer ret til 
statslig tjenestemandspension, vil kunne beskæf- 
tiges i Post Danmark A/S eller hermed koncern- 
forbundne selskaber med fortsat betalingsfor- 
pligtelse for Post Danmark A/S over for staten, 
jf. § 11, stk. 2. Ved overførelse af personale til 
koncernforbundne selskaber skal Post Danmark 
A/S give staten skriftlig meddelelse herom. 

Stk. 3. Finansministeren kan godkende, at 
overenskomstansatte, der har bevaret ret til stats- 
lig tjenestemandspension og som i forbindelse 
med flytning af opgaver overgår til beskæftigel- 
se uden for de med Post Danmark A/S koncern- 
forbundne selskaber, kan bevare retten til stats- 
lig tjenestemandspension under forudsætning af, 
at betalingsforpligtelserne over for staten, jf. 
§ 11, stk. 2, fortsat påhviler Post Danmark A/S. 

Stk. 4. Engangsbeløb, der ydes til tjeneste- 
mænd i forbindelse med overgang til overens- 
komstansættelse, kan konverteres til forhøjelse 
af pensionsalder efter de af Finansministeriet 
fastsatte regler om betaling herfor. 

Stk. 5. Til overenskomstansatte, der i henhold 
til deres ansættelsesvilkår har bevaret ret til rå- 
dighedsløn eller ventepenge fra Post Danmark 
A/S, og hvis stillinger nedlægges i anledning af 
Post Danmark A/S' konkurs og til medarbejdere, 
som måtte oppebære rådighedsløn eller vente- 
penge på tidspunktet for Post Danmark A/S' 
konkurs, betaler staten efter påkrav med fuld an- 
meldelsesret i konkursboet rådighedsløn eller 
ventepenge. Den periode, i hvilken staten udbe- 
taler rådighedsløn eller ventepenge i anledning 
af Post Danmark A/S' konkurs, medregnes uan- 
set Post Danmark A/S' manglende betaling af 
pensionsbidrag ved opgørelsen af medarbejde- 
rens pensionsanciennitet. De ansatte, der modta- 
ger rådighedsløn eller ventepenge fra staten, er 
forpligtet til at overtage anden passende stilling. 

§ 10. De tjenestemænd, der ved stiftelsen af 
selskabet er ansat i den selvstændige offentlige 
virksomhed Post Danmark, er forpligtet til at 
gøre tjeneste i Post Danmark A/S med bevarelse 
af deres ansættelsesforhold til staten, ligesom 
selskabet i forhold til staten er forpligtet til at be- 
skæftige disse. 

Stk. 2. Til disse tjenestemænd udbetaler staten 
løn m.v. og afholder udgifter til pension efter be- 
stemmelserne i tjenestemandspensionslovgiv- 
ningen, jf. dog stk. 3. 


