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vaeret tilfeldet i erhvervsskoleloven — fastsetter, at
visse af forvaltningslovens bestemmelser gzlder.

Til stk. 6

Uddannelsesdeltagernes tilforordnede reprasenta-
tion i bestyrelsen er forbeholdt personer, der deltager
iuddannelsesforlgb af en varighed over seks méneder
(herunder ogsa deltagere i deltidsuddannelse og delta-
gere i eventuel praktik) og dermed opnér-en vis til-
knytning til institutionen. Deltagere i blandt andet
AMU vil siledes normalt ikke opn4 reprasentation.

I'stk. 8 er der givet adgang til at fravige bestemmel-
sen.

Til stk. 8

. For s vidt angér spergsmalet om bestyrelsens stor-
relse henvises til bemerkningerne til stk. 2, sidste af-
snit.

Bade erhvervsskoleloven og AMU-centerloven in-
deholder bestemmelser om adgang til at fravige be-
stemmelsen om bestyrelsessammensetningen, og

-med forslaget viderefores denne adgang ogsa for insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse. Adgangen har
veeret anvendt i forhold til bestyrelsen for Traenings-
skolen for unge (TAMU) og vil fortsat kunne finde
anvendelse herpd under hensyn til denne institutions
seerlige opgaver. Adgangen har endvidere varet an-
vendt i forhold til landbrugsskoler.

En enkelt erhvervsskole er fortsat omfattet af be-
stemmelsen i erhvervsskolelovens § 30, stk. 3, hvor-
efter bestyrelsen for handelsskoler, hvis vedtegter er
godkendt fer 1. juli 1988, kan besluite, at reglerne i
vedtzegterne om bestyrelsens sammensatning fortsat
skal have virkning. Denne institution vil fortsat kunne
bevare den hidtidige bestyrelsessammensatning med
hjemmel i det foreslaede stk. 8.

Bestemmelsens anvendelsesomrade forventes ikke
i ovrigt udvidet. '

Til§6
Regler i medfer af blandt andet en tilsvarende be-
myndigelse i erhvervsskoleloven er udstedt ved be-
kendtgarelse nr. 420 af 23. maj 2001 om serskilt ve-
derleggelse af bestyrelsesmedlemmer ved visse ud-
dannelsesinstitutioner under Undervisningsministeri-
et.

Tii§7

Til stk. 1
Bestyrelserne vil som hidtil have til opgave at vare-
tage institutionens overordnede ledelse. Bestyrelsen

- har ansvaret for, at institutionen drives forretnings-

messigt forsvarligt bade fagligt og skonomisk. Besty-
relsen skal arbejde savel overordnet som fremadrettet
og har et ansvar for, at der fastleegges malsatning,
strategi og konkrete politikker bade pa kort og pa
langt sigt, som sikrer regional faglig og ekonomisk

. beeredygtighed. Bestyrelsen fastsatter en forretnings-

orden for sit virke.
- Forretningsordenen skal indeholde bestemmelser,
som sikrer, at det enkelte bestyrelsesmedlem er op-
merksom pé sine pligter med hensyn til de forhold,
som er angivet i de pageldende bestemmelser. Der
kan blandt andet vaere tale om bestemmelser, der ind-
s_kaerpér, at bestyrelsen har en aktiv handlepligt.
Undervisningsministeriet vil i standardvedtagten
for institutioner for erhvervsrettet uddannelse kunne
fastseette bestemmelser om minimumskrav til indhol-
det af forretningsordenen med udgangspunkt i be-
stemmelsen i aktieselskabslovens §'56, herunder om
en rekke forhold, som bestyrelsesmedlemmerne som
minimum skal have den nedvendige indsigt i. Be-
stemmelserne kan tilpasses i forhold til institutioner-
nes sterrelse og deekningsomride, Der kan som ud-
gangspunkt blive tale om, at forretningsordenen skal:
*  Fastlegge retningslinier for arbejdsdelingen mel-
lem bestyrelsen og institutionens leder.

-+ Tastleegge, hvordan bestyrelsen forer tilsyn med

institutionens leder.

*  Pélagge bestyrelsen at tage stilling til institutio-
nens organisation ssom regnskabsfunktion, in-
tern kontrol, edb-organisation og budgettering.

«  Palzgge bestyrelsen at skaffe sig de oplysninger,
der er nodvendige til opfyldelse af dens opgaver.

*  Palzgge bestyrelsen at folge op pa planer, bud-
getter og lignende samt tage stilling til rapporter
om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling,
finansieringsforhold, pengesttemme m.v.

» Palegge bestyrelsen at tage stilling til indholdet

af revisionsprotokollen forud for dennes under-
skrivelse.

+  Palegge bestyrelsen at gennemga institutionens
perioderegnskaber og lignende i lebet af hvert
regnskabsar og herunder vurdere budgettet og af-
vigelser herfra. :

* Pélmgge bestyrelsen at sikre tilstedevaerelsen af
det nedvendige grundlag for revision, herunder
tage stilling til, om der er behov for intern revisi-
on. .

Bestyrelsens pligter i pvrigt ma stadig fastlegges
ud fra lovgivningen samt de konkrete forhold i de en-

kelte institutioner. : S



