
4594 F. t. 1. om institutioner for erhvervsrettet uddannelse 

Til stk. 4 og 5 
Sammenlægning og spaltning kan ske uden sam- 

tykke fra institutionernes kreditorer. Bestemmelsen 
fraviger således det almindelige formueretlige princip 
om, at debitorskifte kræver samtykke. For at sikre kre- 
ditorerne en betryggende sikkerhed for deres krav 
fastsætter ministeren regler, hvorefter aktieselskabs- 
lovens kapitel 15 med de fornødne tilpasninger finder 
anvendelse ved sammenlægning og spaltning af ud- 
dannelsesinstitutioner. Sådanne regler er udstedt med 
hjemmel i erhvervsskolelovens § 3 a, stk. 5, i form af 
bekendtgørelse nr. 116 af 20. februar 2002 om sam- 
menlægning og spaltning af visse uddannelsesinstitu- 
tioner, og principperne herfra vil finde anvendelse ved 
sammenlægning til institutioner efter dette forslag. 
Denne bekendtgørelse vil snarest muligt blive revide- 
ret blandt andet i lyset af erhvervsskolelovens og 
AMU-centerlovens ophævelse og denne lovs ikraft- 
træden. 

Til § 5 

Til stk. 2 , 
Forslaget viderefører og præciserer bestemmelsen 

fra erhvervsskolelovens § 5, stk. 2, om bestyrelsens 
sammensætning og størrelse. Bestyrelsesmedlemmer- 
nes antal kan variere fra den ene institution til den an- 
den afhængig af institutionens virkefelt. Arbejdsgi- 
ver- og arbejdstagerrepræsentanter skal være ligeligt 
repræsenteret og have tilknytning til det geografiske 
område og det arbejdsmarked, som institutionen dæk- 
ker, ligesom de så vidt muligt tilsammen skal dække 
institutionens virkefelt, dvs. de skal have forudsæt- 
ning for at kunne fastlægge målsætning, strategi og 
konkrete politikker for institutionen på både kort og 
langt sigt. 

Bestyrelsesrepræsentanter for arbejdsgivere og ar- 
bejdstagere skal forstås i vid forstand og repræsentere 
organisationer, foreninger og virksomheder med de 
fornødne uddannelsesinteresser. 

Bestyrelsesmedlemmerne skal så vidt muligt dække 
institutionens samlede virkefelt, jf. herved blandt an- 
det den udbudsprofil inden for rammerne af forslagets 
§ 1, som institutionen er godkendt til. Der antages dog 
at være en overgrænse for, hvor mange medlemmer en 
bestyrelse kan have for at kunne varetage sine opgaver 
effektivt, så det vil ikke være således, at hvert uddan- 
nelses- og aktivitetsområde kan forvente en særlig re- 
præsentant. I vurderingen af muligheden for at skabe 
en funktionsdygtig bestyrelse må også inddrages det 
forhold, at institutionernes lærere, elever og teknisk- 
administrative personale har krav på repræsentation, 
jf. stk. 6 - uden stemmeret, men derimod med taleret. 

Bestemmelsen i AMU-centerloven om, at også rele- 
vante lokale institutioner og interesseorganisationer 
kan opnå sådant tilforordnet medlemskab, videreføres 
ikke. Der er herved lagt vægt på, at bestyrelserne ikke 
bør være for store, og på at alle, der deltager i beslut- 
ningerne vedrørende institutionerne, bør være fuldt 
ansvarlige for disse; 

Det vil være en betingelse, at vedtægten fastsætter, 
at formandens stemme er afgørende ved afstemninger 
med stemmelighed. Herudover kan det være hensigts- 
mæssigt med en bestemmelse i vedtægten om, at be- 
styrelsens medlemmer udpeges for en periode af fire 
år. 

Nuværende AMU-centre kan i henhold til det gæl- 
dende lovgrundlag ofte have større bestyrelser end er- 
hvervsskolerne, nemlig med 12-16 medlemmer. For- 
slaget indeholder en forudsætning om, at disse institu- 
tioner inden for en overgangsperiode, jf. forslagets 
§ 40, stk. 1, reviderer deres vedtægtsbestemmelser på 
blandt andet dette punkt, således at de lever op til de 
nye krav. Undervisningsministeren vil dog i særlige 
tilfælde inden for rammerne af § 5, stk. 2, kunne imø- 
dekomme særlige forhold i forbindelse med de enkel- 
te institutioners tilpasning af bestyrelsessammensæt- 
ningen og kunne fastsætte overgangsordninger. Til- 
svarende vil der kunne tages konkrete hensyn i tilfæl- 
de af institutionssammenlægninger. 

Bestyrelsen kan nedsætte særlige rådgivende ud- 
valg bestående af også eksterne personer med særlig 
indsigt i institutionens aktivitet eller dele af denne. 
Dette kan specielt være relevant for institutioner, der 
er et resultat af sammenlægning af flere institutioner 
med forskellig uddannelsesprofil. 

Til stk. 3 og 4 
Bestemmelserne er en videreførelse af de generelle 

habilitetskrav for bestyrelsesmedlemmer, som blev 
indført i blandt andet erhvervsskoleloven ved lov nr. 
478 af 31. maj 2000, jf. for en nærmere beskrivelse 
heraf bemærkningerne til lovforslag nr. L 204 (Folke- 
tinget 1999-2000). Den mulighed, der hidtil har været 
for at være medlem af såvel en bestyrelse for en tek- 
nisk skole som en handelsskole, bortfalder med for- 
slaget. 

Den bemyndigelse, der videreføres med stk. 4, er 
ikke udnyttet. 

Til stk. 5 
Institutionerne er ikke en del af den offentlige for- 

valtning og er ikke omfattet af forvaltningsloven og 
lov om offentlighed i forvaltningen. Bestemmelsen 
gør særskilt undtagelse herfra, idet den -  som det har 


