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egen midte. I § 12, stk. 4, er fastsat en overgangsord-
ning, der sikrer kontinuitet og identitet i forhold til det
nuvaerende Menneskerettighedscenter.

Der nedszttes et Rad for Mehneskerettigheder, der
sammenszattes saledes, at de synspunkter, som gor sig
gxeldende blandt interesserede frivillige organisatio-
ner, serligt berarte offentlige myndigheder, interesse-
rede forskere og andre seerligt interesserede enkeltper-
soner og grupper af personer, herunder de etniske mi-
noriteter, afspejles. Rédet vil blive oprettet ved, at det
hidtidige Centerrad for Det Danske Center for Menne-
skerettigheder konstitueres som Radet for Menneske-
rettigheder. I forretningsordenen for Rédet for Men-
neskerettigheder fastseetter radet selv regler for med-
lemskab af radet i overensstemmelse med internatio-
nalt anerkendte principper for nationale menneskeret-
tighedsinstitutioner. Der forudses en udvidelse af ra-
det bl.a. under hensyntagen til de i § 2, stk. 2, nr. 4,
fastlagte opgaver, séledes at fx Réadet for Etniske Mi-
noriteter og Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere
og Integration reprasenteres. Radet for Menneskeret-
tigheder drefter de overordnede retningslinjer for in-
stituttets virksomhed i overensstemmelse med inter-
nationalt anerkendte principper — men har ikke kom-
petence til at gé ind i de enkelte udtalelser eller rede-
garelser — og péser, at instituttets aktiviteter er i over-
ensstemmelse med dets formal efter denne lov. Radet
kan over for institutbestyrelsen fremsaette forslag til
nye aktiviteter og vurdere forlebet af hidtidige aktivi-
teter.

Ved overfarsel af den eksisterende struktur fra Det
Danske Center for Menneskerettigheder skennes lov-
forslaget at tilgodese, at Institut for Menneskerettig-
heder kan fortsztte Det Danske Center for Menneske-
rettigheders status som national menneskerettigheds-
institution i overensstemmelse med de internationale
principper for sddanne institutioner, Paris-principper-
ne, der er gengivet som bilag til bemerkningerne. Pa-
ris-principperne vil veere geldende for sdvel institut-
tets som bestyrelsens og radets virksomhed.

Til§ 8

Der tages skridt til, at alle tre bestyrelser kan veare
funktionsdygtige ved lovens ikrafttraeden. Ved udpe-
gelse af medlemmer til bestyrelserne vil ligestillings-
lovens bestemmelser om kenssammensatning ved be-

saettelse af visse bestyrelsesposter i den statslige for-
valtning m.v. vere geldende.

For at undga, at loven skaber en: struktur af uhen-
sigtsmaessige' udvalg og radgivende fora, overlades
det til institutbestyrelserne evt. at nedszette seerlige ud-
valg, herunder forskningsudvalg, og radgivende fora
til stette for bestyrelserne eller til at skabe en bred fag-
lig og folkelig kontaktflade.

Til § 9

Centrets administrative ledelse forestds af en cen-
terdirekter, der udnevnes af centerbestyrelsen.

Hver af institutbestyrelserne udnavner en institut-
direktor, der forestar instituttets faglige ledelse. Alle
tre direkterstillinger besettes efter offentligt opslag.
Det forudszttes, at der normalt vil blive tale om an-
sattelser for en tidsbegrenset periode.

Séafremt en eller flere af direktererne ikke skulle
veere udnavnt eller tiltrddt ved lovens ikrafttraeden,
vil der blandt de sammenlagte institutters medarbe;j-
dere pé chefsniveau efter de respektive bestyrelsers
nermere bestemmelse blive udpeget fungerende di-
rekterer, indtil direktererne kan tiltreede deres stillin-
ger.

Til§ 10

Der legges vaegt pa, at der etableres betryggende
retningslinjer for centrets budgetlaegning, regnskabs-
aflaeggelse og revision.

Til § 12

Loven treeder i kraft pr. 1. januar 2003. Udenrigsmi-
nisteren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelsen af
§ 2, stk. 2, nr. 4, der vil blive sat i kraft i forbindelse
med ikrafttreedelsen af gvrig lovgivning vedrerende
gennemforelsen af Rédets direktiv 2000/43/EF om
gennemfarelse af princippet om ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000
1. 180 s. 22) inden den 1. juli 2003. Direktivets gen-
nemforelsesfrist er den 19. juli 2003. Lovgrundlaget
for Dansk Udenrigspolitisk Institut, Dansk Center for
Holocaust- og Folkedrabsstudier og Center for Udvik-
lingsforskning opheeves. Center for Freds- og Kon-
fliktforskning og Det Danske Center for Menneske-
rettigheder er ikke oprettet ved lov. Endvidere ophee-
ves loven om Naevnet for Etnisk Ligestilling, siledes
at neevnet nedlaegges pr. 31. december 2002.



