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omfattende driftsregnskab og status. Regnskabet
skal underskrives af bestyrelsen og af lederen.

Stk. 2. Arsregnskabet skal attesteres af en
statsautoriseret eller registeret revisor, Kommu-
nernes Revisionsafdeling, af Direktoratet for
Stadens Revision eller andre kommunale revisi-
onsorganer. Bekraeftet kopi af det endelige regn-
skab skal indsendes til Arbejdsmarkedsstyrel-
sen.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter nermere
regler om opstilling af regnskaberne.

Stk. 4. Rigsrevisor kan til brug for gennem-
gangen af centrets regnskaber indhente oplys-
ninger direkte fra bestyrelsen.

Kapitel 5
Lokale uddannelsesudvalg og samarbejdsaftaler

§ 25. Hvert AMU-center kan nedsztte et eller
flere lokale uddannelsesudvalg, der tilsammen
skal deekke de uddannelsesplaner, centret udby-
der.

- Stk. 2. Medlemmer af udvalget, der reprasen-
terer arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisatio-
ner, skal udgere et flertal i uddannelsesudvalget.
Arbejdsgivere og arbejdstagere skal vare lige-
ligt repraesenteret. Gvrige medlemmer udpeges
af AMU-centret. Medlemmerne skal have til-
knytning til det geografiske omrade, som de pa-
geeldende uddannelsesplaner deekker.

Stk. 3. Reprasentanter for AMU-centrets ad-
ministrative ledelse og lerere udpeges uden
stemmeret til udvalget. En repreesentant for cen-
trets evrige medarbejdere og en reprasentant for
AF kan endvidere udpeges uden stemmeret til
udvalget.

Stk. 4. Det lokale uddannelsesudvalg velger
selv sin formand.

Stk. 5. AMU-centret stiller sekretariatsbistand
til radighed for udvalget.

§26. Lokale uddannelsesudvalg radgiver
AMU-centret i spergsmél, der vedrerer de ud-
dannelsesplaner, der er omfattet af udvalgets an-
svarsomrade, og virker for samarbejdet mellem
skolen og det lokale arbejdsmarked.

Stk. 2. AMU-centret skal i samarbejde med de
lokale uddannelsesudvalg fastlagge de nermere
retningslinier for undervisningsplanlegningen
inden for de rammer, der er fastsat i henhold til
de enkelte uddannelsesplaner, og folge behovet
for fornyelse af disse rammer og fremkomme
med forslag hertil.

§27. AMU-centrene samarbejder med er-
hvervsskolerne og andre uddannelsesinstitutio-
ner i et lokalt feellesskab, Samarbejdet har til for-
mél at sikre, at der informeres og vejledes sam- -
ordnet om det samlede uddannelsesudbud. Sam-
arbejdet kan endvidere angd udbudet af uddan-
nelser. Som led i samarbejdet danner skolerne et
lokalt feelles samarbejdsforum, som medes
mindst en gang i hvert kvartal.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med undervisningsministeren yde tilskud til
AMU-centres deltagelse i lokale skolesamarbej-
der og fastsette regler herom.

§ 28. Reglerne i §§ 17, 21 og 23-24 finder an-
vendelse pd andre uddannelsessteder end ar-
bejdsmarkedsuddannelsescentre, forudsat at dis-
se uddannelsessteder er godkendst til at gennem-
fore arbejdsmarkedsuddannelser efter § 17 i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser.

Kapitel 6
Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 29. Loven treeder i kraft den 1. januar 1994,

Dog traeder §§ 12, 18, 19, 20 og 28, stk. 1, i
kraft den 1. januar 1995.

Stk. 2. Vedtegterne for arbejdsmarkedsuddan-
nelsescentre, jf. § 1, skal dog forst vere bragt i
overensstemmelse med denne lov senest den 1.
juli 1994,

Stk. 3. Dog kan arbejdsministeren endvidere
fastseette nermere regler om, hvorledes statssko-
ler, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser kapi-
tel 10, overgar til selvejende status efter denne
lov. ' :

§ 30. Arbejdsministeren fastsetter naermere
regler for uddannelsesinstitutioner inden for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne, der drives af sta-
ten. De nermere regler skal bl.a. indeholde be-
stemmelser om statsskolenes drift under denne
lov.

§31. Loven gelder ikke for Fearerene og
Grenland.

Lov nr. 1062 af 20. december 1995 indeholder
1§ 2 felgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§2
Stk. 1. Loven trzeder i kraft den 1. januar 1997.



