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F. t. 1. om institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Til stk. 2 : :

Bestyrelsen har til opgave at. fastlegge det arlige
program for institutionens samlede virksomhed, lige-
som budget og regnskab skal godkendes af bestyrel-
sen efter indstilling fra institutionens leder. Efter for-
slaget skal der foretages en vurdering af udbuddets
sammens®tning af godkendte uddannelser og ind-
taegtsdeekkede aktiviteter. Det vil herunder skulle vur-
deres, om udbuddet skal vere pa det samlede er-
hvervsrettede grund-, efter- og videreuddannelsesom-
rade eller dele heraf. Det vil under hensyn til instituti-
onens baggrund og uddannelsesmeassige og pedago-
giske profil f.eks. veere muligt overvejende eller nee-
sten udelukkende at lave et program inden for enten
EUD eller AMU, idet der skal laegges veegt pé, at der
sikres en bade fagligt og skonomisk baredygtig insti-
tution. :

Det arlige program udarbejdes pd grundlag af en
vurdering af:

«  Uddannelser, som institutionerne er godkendt til
eller kan ansege om godkendelse til at udbyde ef-
ter lovgivningen herom.

+ M4l og rammer i uddannelserne.

+  Deltagernes uddannelsesgnsker.

+  Behovet for uddannelser baseret pa udviklingen
p4 arbejdsmarkedet lokalt, regionalt og pd lands-
plan.

«  Den lokale og regionale erhvervsstruktur og ud-
viklingen i denne for s vidt angar beskaftigelse
og kvalifikationskrav.

o Institutionens ressourcer, herunder kvalifikati-
onsprofilen i laererkorps og udstyr, samt samar-
bejdsaftaler med andre uddannelsesinstitutioner
og virksomheder.

I samarbejde med det enkelte lokale uddannelses-
udvalg pa EUD skal institutionen pa baggrund af det
arlige program kunne tilbyde EUD, der er af betyd-
ning for deltagernes kvalifikationsbehov og beskefti-
gelsesmuligheder i lokalomrddet og regionen samt
knytter sig til den szrlige karakter, lokalomréadets og
regionens erhvervsvirksomheder representerer.

Det arlige program forudszettes som hidtil pA AMU-
omradet at veere tilvejebragt i teet samarbejde med de
lokale uddannelsesudvalg pd AMU, virksomheder, en
eller flere arbejdsformidlinger og regionale arbejds-
markedsmyndigheder (arbejdsmarkedsrédene).

Det arlige program indeholder en uddybet forteg-
nelse over institutionens samlede uddannelsestilbud
inden for grund-, efter- og videreuddannelse og virk-
somhed i gvrigt. Det forudsaittes, at det drlige pro-
gram umiddelbart efter vedtagelsen meddeles arbejds-
markedsridet eller ridene til orientering.

Til§ 8

Bestemmelsen skal ses i sammenhzang med besty-
relsens opgaver i forbindelse med fastleggelse af det
arlige program, jf. bemeaerkningerne til forslagets § 7.
Efter bestemmelsen skal bestyrelsen treeffe beslutning
om, hvilke af de uddannelser, institutionen opnér god-
kendelse til at udbyde efter lovgivningen om uddan-
nelserne, institutionen konkret skal udbyde og omfan-
get heraf. Der skal endvidere tages stilling til instituti-
onens gvrige aktiviteter, herunder indtaegtsdeckket
virksomhed, jf. bemerkningerne til forslagets § 1,
stk. 1.

Forslaget indeholder herudover en adgang for un-
dervisningsministeren til at give institutionen pabud
om at udbyde en neermere bestemt uddannelse. Sdant
pabud kan gives, hvis der er dokumenteret mangel pé
uddannelsespladser af en bestemt art i en del af landet,
for at sikre et hensigtsmessigt landsdeekkende udbud
og spredning af uddannelserne geografisk.

Til§ 9

Til stk. 1

P4 bade AMU-centre og erhvervsskoler er det be-
styrelsens opgave at ansette og afskedige personalet,
herunder institutionens leder. Det samme vil vere til-
feeldet for bestyrelserne for institutioner efter dette
lovforslag. Lederen afgiver indstilling vedrerende det
ovrige personale pa institutionen.

Til stk. 2

Bestyrelsen kan bemyndige lederen til at udeve de
befejelser, der er tillagt bestyrelsen. Der er som hidtil
is@r teenkt p, at bestyrelsen kan bemyndige lederen
til at ansatte og afskedige personale m.v.

Bestyrelsen kan ikke ved bemyndigelse fraskrive
sig ansvaret for institutionens drift eller ansvaret for at
sikre et fagligt og ekonomisk baredygtigt udbud af
relevant uddannelse i omradet. Bemyndigelsen mé sé-
ledes ikke veere ubegranset, men skal vedrere konkre-
te forhold.

Til § 10

Til stk. 1

Bestyrelsens overordnede ansvar fastslas her. For
bestyrelsesmedlemmer geelder dansk rets almindelige
erstatningsregler. Bestyrelsesmedlemmerne hafier
ikke personligt for institutionens ekonomiske forplig-
tigelser.



