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Regeringen finder, at de nævnte ændringer til det 
oprindelige CVU-lovforslag er udtryk for en uhen- 
sigtsmæssig detailregulering, ligesom de fornuftige 
hensigter med, at udviklingsråd og efter- og videreud- 
dannelsesudvalg er obligatoriske råd ved CVU'er - 
nemlig at etablere formelle kanaler for omverdenens 
ønsker og ideer til CVU'ets virksomhed -  i betydeligt 
omfang er forringet gennem de krav til organernes 
sammensætning, der blev indsat i loven. Regeringen 
finder dog, at den ret, de studerende fik til at etablere 
råd på partnerniveau -  ud over retten på CVU-niveau 
efter selvejelovens § 26 a -  er velbegrundet og bør op- 
retholdes under hensyn til, at de studerende ofte vil 
føle deres primære tilhørsforhold til selve uddannel- 
sesstedet. 

1.3. Forvaltningshøjskolen og Skovskolen overflyttes 
til Undervisningsministeriet 

Baggrund 

Danmarks forvaltningshøjskole og Skovskolen 
blev ved kongelig anordning af 27. november 2001 
flyttet til Undervisningsministeriet fra henholdsvis Fi- 
nansministeriet og Miljø- og Energiministeriet. Det er 
hensigten at godkende de to institutioner som selv- 
ejende institutioner efter selvejeloven og dermed lade 
dem blive omfattet af de regler, der gælder for uddan- 
nelser, institutionsledelse og finansiering i Undervis- 
ningsministeriet. 

Med vedtagelsen af lov om videreuddannelsessy- 
stemet for voksne og lov om mellemlange videregåen- 
de uddannelser er der skabt rammer for fleksibel tilret- 
telæggelse af uddannelsesforløb, så unge og voksne 
opnår bedre udnyttelse af deres kvalifikationer og mu- 
lighed for fortsat opkvalificering. Et vigtigt element 
heri er muligheden for at gå ind i videreuddannelses- 
systemet ud fra niveauer bestået i grunduddannelses- 
systemet og muligheden for, at der kan ske en så flek- 
sibel meritgivning som muligt i uddannelsesinstituti- 
onernes regi. ' 

Der er hermed åbnet nye muligheder for at anerken- 
de de to institutioners videregående uddannelser dels 
i det ordinære uddannelsessystem, dels i videreuddan- 
nelsessystemet. 

Selvejelovens ledelsesmodel giver vide rammer 
for, hvordan en institution kan indrette sin styrelse. 
Modellen forudsætter, at der etableres en ansvarlig le- 
delse i form af en bestyrelse med et flertal af udefra 
kommende medlemmer og en ansat leder med ansvar 
over for bestyrelsen. Af loven fremgår en klar opgave- 
og ansvarsfordeling mellem bestyrelse og den daglige 
leder og eventuelle rådgivende organer. > 

Ved godkendelse efter selvejeloven får en instituti- 
on fordelene af lovens institutionsform og dens fleksi- 
bilitet med hensyn til blandt andet kapitalforvaltning 
og bygningsadministration. Dette giver ledelsen de 
administrative og økonomiske beføjelser, der er nød- 
vendige for, at institutionen kan fungere med dynamik 
og handlekraft. 

Danmarks forvaltningshøjskole 

Danmarks forvaltningshøjskole blev etableret som 
en selvejende institution ved lov i 1963. Institutionens 
nuværende lovgrundlag er lov nr. 133 af 25. marts 
1981 (lovforslagets bilag 2). Ifølge loven er institutio- 
nens formål at varetage efteruddannelse af personale, 
der varetager forvaltningsmæssige opgaver i den of- 
fentlige sektor, samt at fremme undersøgelser og for- 
midling af erfaring inden for dette område. 

Forvaltningshøjskolen er en selvejende institution, 
som ledes af en bestyrelse, der er beskikket af finans- 
ministeren, repræsenterende aftagere og personaleor- 
ganisationer. De nærmere regler for instititionens 
virksomhed er fastlagt i en vedtægt, der er godkendt af 
finansministeren. Institutionens udgifter dækkes gen- 
nem dels offentlige tilskud, der har været ligeligt for- 
delt mellem staten og Den Kommunale Momsfond, 
dels kursusafgifter og andre indtægter. 

Danmarks forvaltningshøjskole udbyder i dag efter- 
og videreuddannelse inden for administration og lé- 
delse til den offentlige sektor i hele landet. Institutio- 
nen udbyder otte videreuddannelser: Statonom, di- 
plomstudiet i offentlig administration, diplomstudiet i 
offentlig ledelse, den tværfaglige sociale videreud- 
dannelse, inkassouddannelsen, skatterevisoruddan- 
nelsen, socialformidleruddannelsen samt en master- 
uddannelse inden for skat/revision. Herudover udby- 
der institutionen 13 lederuddannelser og ca. 200 kur- 
ser. Forvaltningshøjskolen fastlægger selv de udbudte 
uddannelsers formål, længde, indhold og Ildgangs- og 
eksamenskrav. 

Institutionens omsætning forventes i 2001 at blive 
ca. 135 mio. kr., hvoraf det nuværende offentlige til- 
skud på 30,2 mio. kr. udgør 22 pet. Den største del af 
institutionens omsætning, ca. 55 pet., kommer fra ind- 
tægtsdækket virksomhed i form af korte kurser, kon- 
ferencer og konsulentydelser. 

Forvaltningshøjskolen er en netværksbaseret insti- 
tution med en relativt lille fast medarbejderstab og be- 
grænset lokalekapacitet i København. Hertil kommer 
et stort antal eksternt tilknyttede undervisere. Institu- 
tionen udbyder sine uddannelser landsdækkende og 
opretter hold efter behov ved at leje lokaler på andre 
uddannelsesinstitutioner og kursuscentre. 


