
Bilag til f. t. 1. vedr. socialpolitik m.v. 4249 

Gældende formulering 

§ 74 f. Personer, der ved visitationen ikke har 
ret til ledighedsydelse, og som har en indtægt, 
der er mindre end det beløb, der ydes efter § 25, 
stk. 1, nr. 2, er berettiget til en særlig ydelse, 
mens de venter på et fleksjob. Personer under 25 
år er dog kun berettiget til særlig ydelse, hvis 
indtægten er mindre end de beløb, der kan udbe- 
tales efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4. 

Stk. 2. Ydelsen efter stk. 1 udgør forskellen 
mellem den pågældendes indtægt og det beløb, 
der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 2. For personer un- 
der 25 år udgør ydelsen efter stk. 1 forskellen 
mellem den pågældendes indtægt og det beløb, 
der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 3 og 4. 

Stk. 3. § 74 b finder tilsvarende anvendelse for 
personer, der modtager særlig ydelse. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter regler om, i 
hvilket omfang regleme i kapitel 4 finder anven- 
delse på personer, der modtager særlig ydelse. 

Lovforslaget 

20. Efter § 74 e og før overskriften til § 74 f ind- 
sættes: 

»Ledighedsydelse til personer der ikke er 
visiteret til fleksjob 

§ 74 f. Personer, der er omfattet af § 74, stk. 2, 
har ret til ledighedsydelse ved ledighed, der ind- 
træder inden for 78 uger efter en ansættelse i 
ustøttet beskæftigelse, når personen forinden an- 
sættelsen har været visiteret til fleksjob. Inden 
for de 78 uger kan ledighedsydelsen udbetales i 
op til 52 uger, dog kun indtil personen har op- 
tjent ret til arbejdsløshedsdagpenge efter § 52 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Perioder 
med ledighedsydelse under barsel medregnes ik- 
ke. 

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til ledig- 
hedsydelse, at personen var berettiget til ledig- 
hedsydelse ved overgang til ustøttet beskæftigel- 
se, eller at personen har været ansat i fleksjob ef- 
ter § 71 eller ustøttet beskæftigelse efter ophør af 
fleksjob i sammenlagt 9 måneder inden for de se- 
neste 18 måneder. 

Stk. 3. Personer, der er berettiget til ledigheds- 
ydelse efter stk. l og stk. 2, har også ret til ledig- 
hedsydelse ved midlertidige afbrydelser i arbej- 
det, som ikke kan tilregnes den pågældende. 

Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydelse 
efter stk. I og 2, bevarer ledighedsydelsen i peri- 
oder med sygdom og barsel. Regleme om op- 
følgning i forbindelse med modtagelse af dag- 
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel finder tilsvarende anvendelse. 


