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Geeldende formulering

§ 39. Hvis en person eller dennes agtefelle,
der modtager hjelp alene pd grund af ledighed,
uden rimelig grund udebliver fra et tilbud om ak-
tivering eller anden beskzftigelsesfremmende
foranstaltning, skal kommunen nedsette hjeel-
pen efter § 25. Kommunen kan beslutte at ned-

- seette hjzlpen, hvis en person eller dennes zgte-
feelle, der modtager hjeelp pa grund af problemer
ud over ledighed, uden rimelig grund udebliver
fra tilbudet. Nedszttelsen skal ske inden 3 méne-
der efter, at den pagzldende er udeblevet.

Stk. 2. Hjzelpen efter § 25 nedszttes forholds-
meessigt svarende til det antal timer, som den pa-
geldende er udeblevet. Nedseattelsen beregnes i

forhold til ménedens samlede tilbud om aktive-

ring eller anden beskeeftigelsesfremmende for-
anstaltning. Den ménedlige hjelp efter § 25 kan
hejst nedseettes med 30 pet.

§ 41. Hjelpen opherer, hvis modtageren eller
agtefzellen uden rimelig grund afviser et tilbud
om arbejde, aktivering efter § 16, stk. 2, nr. 1-5
og 8, eller anden beskeftigelsesfremmende for-
anstaltning, si leenge muligheden for at benytte
tilbudet bestar.

§ 74. Ledighedsydelse udbetales af kommu-

nen til personer, der er berettiget til fleksjob. Le- |

dighedsydelse kan udbetales

1) i perioden efter visitationen, indtil den pa-
geldende anszttes i fleksjob,

2) ved ledighed efter et fleksjob,
3) 1iperioder med sygdom eller barsel,
4) ved afholdelse af ferie eller

5) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som
ikke kan tilregnes den pagaldende.

Lovforslaget

9.1§ 39, stk. 1, 1. og 2. pkt., ndres »modtager
hjelp« til: »har ansegt om eller modtager
hjeelp«.

10.1 $ 39, stk. 2, ophaeves sidste pkt.

11. I § 41, stk. 1, sendres »modtageren« til: »an-
sggerend. :

12. 1 § 74 indseettes som stk. 2 :

»Stk. 2. Ledighedsydelse udbetales af kommu-
nen til personer, der har varet berettiget til ledig-
hedsydelse eller har varet ansat i fleksjob, men
som er overgaet til ansatielse i ustottet beskaefti-
gelse. Ledighedsydelsen kan udbetales

1) ved ledighed, der indtreffer efter ansattelse
i ustettet beskeeftigelse,

2) iperioder med sygdom eller barsel,



