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Det foreslas, at direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan indhente oplysninger fra arbejdsgivere, offentlige
myndigheder, arbejdslashedskasser,- ATP, pensions-
kasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter til

brug for behandlingen af sager om fleksydelse. Det

foreslés videre, at direkteren kan videregive oplysnin-
ger til en arbejdsleshedskasse om, at et af kassens
medlemmer er tilmeldt fleksydelsesordningen, samt
oplysninger om optjent anciennitet i fleksydelsesord-
ningen. Endvidere foreslés, at direkigren. fir adgang
til at fastsztte regler om udveksling af disse oplysnin-
ger mellem Arbejdsdirektoratet og arbejdsleshedskas-
serne, herunder i elektronisk form. Reglerne kommer
hermed til at svare til reglerne om indhentelse og vi-
deregivelse af oplysninger i lov om arbejdslﬁsheds-
forsikring m.v.

Endelig indeholder forslaget preciseringer i for-
hold til afrunding og satsregulering af de forskellige
ydelser.

2.3. Retssikkerhedsloven

Leegernes rolle og honorering i koordinationsudvalg

Som et resultat af forhandlingerne om satsregule-
ringspuljen for 2001 blev der afsat 1,7 mio. kr. i 2001
og de felgende ar til honorering af repraesentanter for
Praktiserende Laegers Organisation, P.I..O., med hen-
blik pa at styrke arbejdet i koordinationsudvalgene
som led i et mere rummeligt arbejdsmarked.

Efter de gaeldende regler i retssikkerhedsloven kan
kommunalbestyrelsen besluite, at medlemmer af ko-
ordinationsudvalgene far dieeter, erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste og udgiftsgodigerelse efter reglerne i
§ 16 a ilov om kommunernes styrelse. Det er imidler-
tid ikke alle kommuner, der benytter sig af denne mu-
lighed. P.L.O. har i denne sammenheeng henledt op-
marksomheden pa, at laegerne for denne type af arbe;-
de normalt honoreres efter taksten for socialmedicinsk
samarbejde efter overenskomsten mellem Sygesikrin-
gens Forhandlingsudvalg og Praktiserende Laegers
Organisation. Afi alt 147 koordinationsudvalg i 2000
var der kun 80 udvalg, der havde et medlem fra P.L.O.

En arbejdsgruppe om laegernes rolle og honorering
i de lokale koordinationsudvalg, som blev nedsat af
Det Sociale Réd, fik til opgave at overveje og praci-
sere laegernes rolle i koordinationsudvalg med henbhk
pa en styrkelse af udvalget.

Arbejdsgruppen stillede bl.a. forslag om, at P.L.O.-
reprassentanten - med udgangspunkt i en generel afta-
le med P.L.O. om laegens szrlige rolle, der udmentes
lokalt — honoreres efter taksten for socialmedicinsk
samarbejde efter Landsoverenskomsten mellem Sy-

gesikringens Forhandlingsudvalg og Praktiserende

Legers Organisation.

Der er herefter indgaet en aftale mellem P.L.O. og
Beskaftigelsesministeriet, der preciserer, at P.L.O.-
reprasentanten som repraesentant for erhvervet prak-
tiserende leeger har en serlig rolle i koordinationsud-
valget.

Af aftalen fremgar séledes, at P.L.O.-reprasentan-
ten har en leegefaglig viden og indsigt i de sundheds-
meassige faktorer, der kan mindske udstedelsen og
stotte bestraebelserne for at sikre ledige personer med
behov for en sarlig indsats en plads pa arbejdsmarke-
det, og at P.L.O.-repreesentanten i relation til arbejdet
iudvalget bl.a. kan bidrage med: ‘
o forslag til iveerksattelse af lokale sundheds-

fremmende og sygdomsforebyggende initia-
tiver pa seerligt arbejdsmiljebelastende virk-
somheder/arbejdspladser.

® belysning af faktorer i forbindelse med sy-
gefraveer, der kan tilskrives det psykiske ar-
bejdsmilje som fx stress, konflikter, samar-
bejde, arbejdets organisering og arbejdsind-

- hold.

¢ lzgefaglig viden og ekspertise i spergsmal
om udredning og effektivisering af det so-
cialt laegelige samarbejde i lokalomridet
med henblik pé at fremskynde og sikre en
kvalificeret afklaring af sygdomme, under-
segelser, behandling samt genoptraning og
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

e overvejelser om arbejdsgange, der kan frem-
me samarbejdet mellem de kommunale
sagsbehandlere og de praktiserende: lager
m.v. i relation til vurderlng af borgernes ar-
bejdsevne.

¢ viden, der kan fremme indsatsen for serligt
udsatte og truede grupper som fx misbruge-
re.

Aftalen understreger, at P.L.O.-repraeseéntantens
opgave er at sikre, at koordinationsudvalgets evrige
medlemmer fir en bedre forstielse for de legelige
synsvinkler, der ber inddrages i indsatsen og at med-
virke til, at de ovrige leeger i lokalomradet i dialog
med og med praktisk bistand fra kommunen eller se-
kretariatet for koordinationsudvalget fir information
om og indsigt i koordinationsudvalgets initiativer og i
visionen om et rummeligt arbejdsmarked.

Af aftalen fremgér endelig, at P.L.O.-reprasentan-
tens rolle neermere skal fastleegges ud fra lokale on-
sker og behov.

‘Forslagene indebzrer en praec1sering af, at P...O.-
medlemmet er repraesenteret i koordinationsudvalgeti .



