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udbetalte hjaelp, der er udbetalt i overgangsmaneden
uden tilbagebetalingspligt.

Introduktionsydelse

Integrationslovens regler om udbetaling -af intro-
duktionsydelse svarer til reglerne om udbetaling af
kontanthjeelp i lov om aktiv- socialpolitik, hvorfor der
i integrationsloven gennemfares endringer svarende
til de principper om bagudbetaling af kontanthjeelp
som foreslds indfert i lov om aktiv socialpolitik.

Af lovforslaget fremgar, at en udlending, der en-

sker at modtage introduktionsydelse, tidligst kan
modtage introduktionsydelse ved udgangen af den
méned, hvori der er ansegt om introduktionsydelse.
Der ydes introduktionsydelse for den periode, hvor
udlendingen har udnyttet sine arbejdsmuligheder/sté-
et til rddighed. S&fremt udlendingen ikke udnytter
sine arbejdsmuligheder, vil der kunne blive trukket i
den ydelse, der udbetales ved manedsskiftet.

For s& vidt angar udleendinge, der ikke har et forser-
gelsesgrundlag i den forste méned efter ansggnings-
- tidspunktet, kan der udbetales en sarlig introduktions-
ydelse. Den seerlige introduktionsydelse kan ydes for-
holdsmessigt for den periode, som udlendingen i den
resterende del af méneden forventes at st til rdighed
for arbejdsmarkedet. Den folgende méned udbetales
sarlig introduktionsydelse for det antal dage, som ud-

* - lendingen i maneden for ansegningstidspunktet ikke

har kunne st til radighed for arbejdsmarkedet.

Ledighedsydelse

I forbindelse med Folketingets behandling af L. 216
Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., lov om bernepasningsorlov og lov om
befordringsrabat til efterlensmodtagere m.fl. (&n-
dringer som felge af fortidspensionsreformen, selv-
stendig bibeskaeftigelse i efterlensperioden, berne-
pasningsorlov til modtagere af ledighedsydelse m.v.)
gav den daverende regering tilsagn om at overveje en
forbedring af mulighederne for at overga fra fleksjob
til ustottet beskaeftigelse.

Fertidspensionsreformens forligspartier, regerin-
gen (Venstre og Konservative), Socialdemokratiet,
Det radikale Venstre, Centrum Demokraterne, Kriste-

ligt Folkeparti og Socialistisk Folkeparti, har herefter.

godkendt, at det i tilknytning til fertidspensionsrefor-
men sikres, at personer, der overgdr fra fleksjob til
ustettet arbejde, bevarer retten til ledighedsydelse ved
uforskyldt ledighed, indtil de har haft mulighed for at
optjene ret til arbej dsloshedsdagpenge.

Personer, der overgér fra fleksjob til ustattet arbej-
de, vil have ret til at blive optaget i en anerkendt ar-

bejdsl@shedskasse. Retten til dagpenge opnés efter 1
drs medlemskab af en arbejdsloshedskasse. Det er
endvidere en betingelse, at et fuldtidsforsikret med-
lem har haft beskeeftigelse som lonmodtager.i en tid,
som sammenlagt svarer til fagets fulde seedvanlige ar-
bejdstid i mindst 52 uger inden for de sidste 3 ar, eller
i en tilsvarende periode har udgvet selvstendig virk-
somhed i vaesentligt omfang. Deltidsforsikrede med-
lemmer skal have haft beskeeftigelse som lenmodta-
gere i en tid, som sammenlagt svarer til fagets fulde,
sedvanlige arbejdstid i mmdst 34 uger inden for de
sidste 3 ar.

For at sikre, at personer, der overgér fra fleksjob til
ustattet beskeeftigelse, fortsat vil veere sikret i tilfzelde
af ledighed; indtil de gennem forsikring i en anerkendt
arbejdsleshedskasse kan opna ret til arbejdslosheds-
dagpenge, foreslas, at personeine bevarer retten til le-
dighedsydelse, indtil de har haft mulighed for at 0pt_| e-
né ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Forslaget skal medvirke ‘tll, at personer, der er be-
rettiget til fleksjob, ikke afholder sig fra at soge ustot-
tet beskaftigelse, fordi de i en overgangsperiode ikke
er sikret i tilfeelde af ledighed.

Forslaget omfatter personer, der overgar fra fleks-
job til ustettet beskeftigelse. Hvis personen endnu
ikke har optjent ret til ledighedsydelse ved overgang
til ustettet beskeftigelse, fortsatter optjeningen afret-
ten til ledighedsydelse efter overgang til ustettet be-
skeeftigelse. Forslaget omfatter tillige personer, der
gér fra ledighedsydelse til ustettet beskzftigelse. Per-
soner, der overgar fra serlig ydelse til ustettet beskeef-
tigelse, omfattes ikke af forslaget. Personer, der mod- -
tager serlig ydelse, har normalt en svagere tilknytning
til arbejdsmarkedet end personer, der modtager ledig-
hedsydelse. Der er derfor ikke samme hensyn at tage
til, at denne gruppe i en midlertidig periode skal beva-
re retten til den saerlige ydelse, som i forvejen er en
midlertidig ydelse, der udbetales, indtil personen har
optjent ret til ledighedsydelse. Personer, der modtager
kontanthjeelp, omfattes af de samme regler, som gael-
der for pvrige kontanthjaelpsmodtagere, der kommer i
ustottet beskeeftigelse, dvs. de vil vare berettiget til
kontanthjeelp i tilfaelde af ledighed, hvis betmgelserne
herfor er opfyldt.

For at modvirke, at ledighedsydelsen bliver en va-
rig pensionslignende ydelse, foreslés, at der indferes
en varighedsbegransning. Det foreslds, at retten til
ydelsen gzelder i 52 uger inden for 78 uger efter ansast-
telsen i ustottet beskeftigelse. Ledighedsydelsen kan
kun udbetales, indtil der er opnéet ret til arbejdsles-
hedsdagpenge. Personen skal st til radighed, efter de



