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udbetalte hjælp, der er udbetalt i overgangsmåneden, 
uden tilbagebetalingspligt. 

Introduktionsydelse 
Integrationslovens regler om udbetaling af intro- 

duktionsydelse svarer til reglerne om udbetaling af 
kontanthjælp i lov om aktiv socialpolitik, hvorfor der 
i integrationsloven gennemføres ændringer svarende 
til de principper om bagudbetaling af kontanthjælp 
som foreslås indført i lov om aktiv socialpolitik. 

Af lovforslaget fremgår, at en udlænding, der øn- 
sker at modtage introduktionsydelse, tidligst kan 
modtage introduktionsydelse ved udgangen af den 
måned, hvori der er ansøgt om introduktionsydelse. 
Der ydes introduktionsydelse for den periode, hvor 
udlændingen har udnyttet sine arbejdsmuligheder/stå- 
et til rådighed. Såfremt udlændingen ikke udnytter 
sine arbejdsmuligheder, vil der kunne blive trukket i 
den ydelse, der udbetales ved månedsskiftet. 

For så vidt angår udlændinge, der ikke har et forsør- 
gelsesgrundlag i den første måned efter ansøgnings- 
tidspunktet, kan der udbetales en særlig introduktions- 
ydelse. Den særlige introduktionsydelse kan ydes for- 
holdsmæssigt for den periode, som udlændingen i den 
resterende del af måneden forventes at stå til rådighed 
for arbejdsmarkedet. Den følgende måned udbetales 
særlig introduktionsydelse for det antal dage, som ud- 
lændingen i måneden for ansøgningstidspunktet ikke 
har kunne stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 

Ledighedsydelse 

I forbindelse med Folketingets behandling af L 216 
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v., lov om børnepasningsorlov og lov om 
befordringsrabat til efterlønsmodtagere m.fl. (Æn- 
dringer som følge af førtidspensionsreformen, selv- 
stændig bibeskæftigelse i efterlønsperioden, børne- 
pasningsorlov til modtagere af ledighedsydelse m.v.) 
gav den daværende regering tilsagn om at overveje en 
forbedring af mulighederne for at overgå fra fleksjob 
til ustøttet beskæftigelse. 

Førtidspensionsreformens forligspartier, regerin- 
gen (Venstre og Konservative), Socialdemokratiet, 
Det radikale Venstre, Centrum Demokraterne, Kriste- 
ligt Folkeparti og Socialistisk Folkeparti, har herefter 
godkendt, at det i tilknytning til førtidspensionsrefor- 
men sikres, at personer, der overgår fra fleksjob til 
ustøttet arbejde, bevarer retten til ledighedsydelse ved 
uforskyldt ledighed, indtil de har haft mulighed for at 
optjene ret til arbejdsløshedsdagpenge. 

Personer, der overgår fra fleksjob til ustøttet arbej- 
de, vil have ret til at blive optaget i en anerkendt ar- 

bejdsløshedskasse. Retten til dagpenge opnås efter 1 
års medlemskab af en arbejdsløshedskasse. Det er 
endvidere en betingelse, at et fuldtidsforsikret med- 
lem har haft beskæftigelse som lønmodtager, i en tid, 
som sammenlagt svarer til fagets fulde sædvanlige ar- 
bejdstid i mindst 52 uger inden for de sidste 3 år, eller 
i en tilsvarende periode har udøvet selvstændig virk- 
somhed i væsentligt omfang. Deltidsforsikrede med- 
lemmer skal have haft beskæftigelse som lønmodta- 
gere i en tid, som sammenlagt svarer til fagets fulde, 
sædvanlige arbejdstid i mindst 34 uger inden for de 
sidste 3 år. 

For at sikre, at personer, der overgår fra fleksjob til 
ustøttet beskæftigelse, fortsat vil være sikret i tilfælde 
af ledighed, indtil de gennem forsikring i en anerkendt 
arbejdsløshedskasse kan opnå ret til arbejdsløsheds- 
dagpenge, foreslås, at personerne bevarer retten til le- 
dighedsydelse, indtil de har haft mulighed for at optje- 
ne ret til arbejdsløshedsdagpenge. 

Forslaget skal medvirke til, at personer, der er be- 
rettiget til fleksjob, ikke afholder sig fra at søge ustøt- 
tet beskæftigelse, fordi de i en overgangsperiode ikke 
er sikret i tilfælde af ledighed. 

Forslaget omfatter personer, der overgår fra fleks- 
job til ustøttet beskæftigelse. Hvis personen endnu 
ikke har optjent ret til ledighedsydelse ved overgang 
til ustøttet beskæftigelse, fortsætter optjeningen af ret- 
ten til ledighedsydelse efter overgang til ustøttet be- 
skæftigelse. Forslaget omfatter tillige personer, der 
går fra ledighedsydelse til ustøttet beskæftigelse. Per- 
soner, der overgår fra særlig ydelse til ustøttet beskæf- 
tigelse, omfattes ikke af forslaget. Personer, der mod- 
tager særlig ydelse, har normalt en svagere tilknytning 
til arbejdsmarkedet end personer, der modtager ledig- 
hedsydelse. Der er derfor ikke samme hensyn at tage 
til, at denne gruppe i en midlertidig periode skal beva- 
re retten til den særlige ydelse, som i forvejen er en 
midlertidig ydelse, der udbetales, indtil personen har 
optjent ret til ledighedsydelse. Personer, der modtager 
kontanthjælp, omfattes af de samme regler, som gæl- 
der for øvrige kontanthjælpsmodtagere, der kommer i 
ustøttet beskæftigelse, dvs. de vil være berettiget til 
kontanthjælp i tilfælde af ledighed, hvis betingelserne 
herfor er opfyldt. 

For at modvirke, at ledighedsydelsen bliver en va- 
rig pensionslignende ydelse, foreslås, at der indføres 
en varighedsbegrænsning. Det foreslås, at retten til 
ydelsen gælder i 52 uger inden for 78 uger efter ansæt- 
telsen i ustøttet beskæftigelse. Ledighedsydelsen kan 
kun udbetales, indtil der er opnået ret til arbejdsløs- 
hedsdagpenge. Personen skal stå til rådighed, efter de 


