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punktet i måneden for ansøgningen ydes for- 
holdsmæssigt for den periode, som udlændingen 
i den resterende del af den pågældende måned 
forventes at stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 
Ved udgangen af måneden for ansøgningstids- 
punktet kan der for den følgende måned ydes 
særlig introduktionsydelse for det antal dage, 
som udlændingen i måneden for ansøgningstids- 
punktet ikke har kunnet stå til rådighed for ar- 
bejdsmarkedet, jf. § 25. Den forholdsmæssige 
beregning efter 2. og 3. pkt. foretages i forhold 
til 30 dage pr. måned. 

Stk. 3. Udlændinge, der modtager særlig intro- 
duktionsydelse efter stk. 1, er omfattet af regler- 
ne om rådighed i § 25. § 28, stk. 1, finder tilsva- 
rende anvendelse.«. 

4. I § 28, stk. 1, ændres »efter reglerne i §§ 27, 
27 a og 28 a« til: »efter reglerne i §§ 27,27 a, 27 
c og 28 a«. 

5.1 S 29, stk. 2, 7. pkt., ændres »efter §§ 27, 27 a 
og 28« til: »efter §§ 27, 27 a, 27 c og 28«. 

6.1 § 30, stk. 1, udgår »med indtil 30 pct.«. 

7.1 § 48, stk. 1, ændres »§ 27, stk. 1 og 3, § 27 a, 
stk. 2, § 28, stk. 3 og 5, § 29, stk. 2, § 39 a, stk. 3, 
§ 45, stk. 5-9, og § 59, stk. 3 og 4,« til: »§ 27, 
stk. 1 og 3, § 27 a, stk. 2, § 28, stk. 3 og 5, § 29, 
stk. 2, § 39 a, stk. 3 og § 45, stk. 5-9,«. 

8.1 § 48, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»De beløb, der er anført i § 27 c, stk. 2, er fast- 

sat i 2002-niveau og reguleres fra og med 2003 
én gang årligt den 1. januar med satsregulerings- 
procenten efter lov om en satsreguleringspro- 
cent.«. 

§3 

I lov nr. 283 af 25. april 2001 om fleksydelse 
foretages følgende ændringer: 

1. § 5, 2. pkt., ophæves. 

2. § 17 affattes således: 
»§ 17. Fleksydelsen udgør årligt et beløb, der 

svarer til 91 pet. af dagpengenes højeste beløb 
beregnet på årsbasis, jf. lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel. Beløbet afrundes til nærme- 
ste hele kronebeløb, der er deleligt med 12. 

Stk. 2. Fleksydelsen efter stk. 1 kan højst ud- 
gøre et beløb, der svarer til den indtægt, som den 
visiterede person har 

1) haft som lønindtægt i fleksjob, 
2) haft i selvstændig erhvervsindtægt efter § 74 

j i lov om aktiv socialpolitik, 
3) modtaget i dagpenge efter § 1 i lov om dag- 

penge ved sygdom eller fødsel, 
4) modtaget i ledighedsydelse efter § 74 i lov 

om aktiv socialpolitik, 
5) modtaget i kontanthjælp efter § 11 i lov om 

aktiv socialpolitik, eller 
6) modtaget i særlig ydelse efter § 74 i i lov om 

aktiv socialpolitik. 
Stk. 3. Fleksydelsen beregnes på baggrund af 

et gennemsnit af indtægten, jf. stk. 2, nr. 1 og 3- 
6, i de forudgående 12 måneder. Beskæftigelses- 
ministeren fastsætter regler for beregningen af 
fleksydelsen på baggrund af perioder med ind- 
tægt ved selvstændig erhvervsvirksomhed efter 
§ 74 j i lov om aktiv socialpolitik. 

Stk. 4. Fleksydelsen efter stk. 3 afrundes til 
nærmeste hele kronebeløb. 

Stk. 5. Det beløb, der følger af stk. 3, reguleres 
en gang om året pr. den første mandag i januar 
med en procentsats svarende til satsregulerings- 
procenten efter lov om en satsreguleringspro- 
cent. Det regulerede beløb afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb. 

Stk. 6. Fleksydelse udbetales efter, at der er 
foretaget fradrag for pensionsordninger, jf. § 18, 
og fradrag på grund af erhvervsarbejde, jf. § 20. 

Stk. 7. Der foretages en årlig omregning på 
grundlag af arbejdstiden i fleksydelsesperioden i 
det foregående kalenderår, jf. § 24, stk. 1. Der 
skal endvidere foretages omregning på baggrund 
af de oplysninger, beskæftigelsesministeren 
modtager efter § 34.«. 

3. § 34, stk. 2, ophæves og i stedet indsættes: 
»Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 

kan indhente oplysninger, der er nødvendige for 
at behandle en sag om fleksydelse, fra arbejdsgi- 
vere, offentlige myndigheder, arbejdsløsheds- 
kasser, ATP, pensionskasser, livsforsikringssel- 
skaber og pengeinstitutter. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
videregive oplysninger til en arbejdsløshedskas- 
se om, at et medlem af kassen er tilmeldt fleks- 
ydelsesordningen samt oplysninger om optjent 
anciennitet i fleksydelsesordningen. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
fastsætte regler om indhentelse og videregivelse 
af oplysninger efter stk. 2 og 3, herunder regler 
om udveksling af oplysninger i elektronisk form. 
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar- 


