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lige organisationer strides-om at organisere og over~ -

enskomstdeekke det samme arbejde. Endvidere ber
hensynet til arbejdsgiverens interesse i at undga dob-
beltoverenskomster ogsé have en betydning i forhold
til virksomheder, der har tegnet overenskomst med en

faglig organisation uden for de traditionelle hovedor- _

ganisationer,

Formélet med forslaget til regulering af faglige or-
ganisationers konfliktret over for de enkelte arbejds-
givere er at ligestille virksomheder, s& konfliktretten
er uafhaengig af, om dén faglige organisation er med-
lem af samme hovedorganisation. Konfliktret bor sé-
ledes i alle tilfelde vaere betinget af, at der foreligger
»meget sterke grunde«, som Arbejdsretten har fast-
sldet i sin retspraksis, nér det geelder faglige organisa~
tioner inden for samme hovedorganisation. P4 denné
méde opnér alle v1rksomheder den samme retstil-
stand.

Forslaget til regulering -af konfliktretten omfatter
alene de situationer, hvor en virksomhed allerede er
overenskomstdaekket med lon- og anszttelsesvilkér,
der i det vaesentlige svarer til branchens,

Spergsmalet om faglige organisationers konfliktret
over for de enkelte arbejdsgivere, der allerede er over-

‘enskomstdeekket, men som ikke har en hovedaftale-
. messig binding i forhold til den konfliktende faglige

organisation, kan alene loses ved en lovregulering,
idet disse konflikter er karakteriseret ved, at konflik-
tens parter ikke er underlagt overenskomstmessige
bindinger i forvejen. Der eksisterer derfor ikke for-
melle regler for konflikter af denne karakter.

En lovgivning pa dette omréde vil ikke bryde ind i

nuvarende aftaler pa arbejdsmarkedet og vil derfor

heller ikke veere et brud med den danske aftalemodel.
Tyartimod baserer forslaget sig pa det kriterium »me-
get staerke grunde« som er udviklet inden f01 det fag-
retlige systemn.
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Som ordferer for forslagsstillerne tlllader jeg
mig herved at fremsztte:

Forslag til folketingsbeslutning om begraens-
ning af faglige organisationers konfliktret over
Jor virksomheder med overenskomst.

- (Beslutningsforslag nr. B 83).

Jeg'henviser i ovrigt til de bemeerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til ngets
velv1111ge behandllng



