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eristand til at bygge videre pa sine kvalifikationer her
i landet.

Ad12

Danskkundskaber er en vasentlig negle til arbejds-
markedet, og beske:ftigelse til alle er en hjernesten i
vellykket integration. Hverken manglende dansk-
kundskaber eller sprogundervisningen i sig selv skal
vere en hindring for beskeeftigelse. Derfor skal lan-
dets virksomheder langt mere smidigt kunne rekvirere
sprogunderv1sn1ng, der er tilpasset virksomhedernes
og de ansattes behov. Ligeledes skal virksomhederne
kunne opné lankompensatlon nér sprogundervisnin-
gen foregdr i arbejdstiden. .

Ad13

Under valgkampen foreslog Venstre, at der blev
gennemfort besparelser pa aktiveringsindsatsen for de
ledige. Besparelsen skulle veere pa 1,5 mia. kr., hvil-
Ket svarer til halvdelen af udgifterne til den aktive ar-
bejdsmarkedspolitik, nr der ses bort fra selve ind-
komstoverforslerne. P4 finanslovforslaget er den
varslede besparelse i forste omgang indregnet i form
af et lavere aktivitetsniveau for aktiverede 1edige Sé-
danne besparelser rammer alle ledige, men i sarlig
. grad Jedige, der erfaringsmeessig har sveert ved hurtigt
at finde beskaftigelse igen. I denne gruppe er udlen-
dirige og deres efterkommere overreprasenteret. Ogsa
af den grund er det vigtigt, at ambitionisniveauet pa til-
buddene til de ledige ikke nedsaettes

Ad 14

Isbryderordningen har veeret en stor succes. Det har

den selvfalgelig vaeret for den enkelte, der har et en -

mulighed for permanent beskeftigelse. Men ordnin-
gen har ogs veeret med til at bne mange virksomhe-
ders gjné for, at man med stort. udbytte kan ansatte
mennesker med en anden etnisk baggmnd ogsa uden
lontilskud. : ,
Derfor skal ordningen udvides til ogsa at omfatte
udlzndinge uden kompetencegivende/faglig uddan-
nelse. Ligeledes ber ordningen ogsa kunne bruges ved
ansattelse af udlendinge, der i deres hidtidige be-
skaeftigelse ikke har udnyitet deres uddannelsesmaes-
sige kvalifikationer. Ordningen giveri dag virksom-
hederne et lentilskud pa 50 procent i 6 maneder, dog
maksimalt 11.000 kr. pr. méned. Ordningen ber vare
langt mere smidig og administrativt lettere for virk-
somhederne at bruge. '
Isbryderordningen er et godt og Velegnet instru-
ment til at sikre sterre interesse blandt virksomheder
for at ansaette ledige med en udenlandsk baggrund.

Ordningen virker ogsa langt mere malrettet end de
forslag, der har veeret fremme om, at mennesker med
udenlandsk baggrund skulle lade sig ansztte til. langt
under mindstelennen i hab om, at eget arbejdserfaring
hurtigt ville kvalificere dem til en hgjere lon.

Ad 15

Andelen af kvinder med en udenlandsk baggrund i
arbejdsstyrken er relativt lav. Kultur og tradition spil-
ler en vaesentlig rolle, og det ger begreenset arbejds-
markedserfaring eller ingen uddannelse ogsd. Det er
med til at fastholde mange udlendingefamilier p et
fattlgdomsmveau

Udenlandske kvinder skal ogsa have en mulighed
for at komme ud pa a1beJdSlna1kedet og det er ned-
vendigt, at der etableres srlige optraningsordninger
eller folordninger, evt. i kombination med uddannel-
se. Umiddelbart ville det vaere oplagt at bruge sddanne
ordninger inden for pleje-, pasnings- og sundhedssek-
toren, hvor man ved at der i lobet af fa 4r vil veere mas-
siv mangel pd arbejdskraft, og hvor mange af disse
kvinder vil have en erfaring, der kan nyttiggeres.

Ordningen skal udformes s fleksibelt, at den ogsé
rummer muligheder for beskaeftigelse eller praktik pa
deltids- eller delebasis. Det vigtigste er, at den enkelte
kvinde far en brugbar indgang til arbejdsmarkedet —
og gerne i en sé tidlig alder som muligt. Det er muligt,
at ordningen forudsetter en ordentlig kontakt til de
kvinder, der ikke har tradition for, at omsorgsopgaver
er noget, der foregér uden for familien, og som derfor
har sveert ved at forstd, at de skal yde en sddan albej ds-
indsats:

Ordningen leegger op til den samme udvikling, som
ogsé danske kvinder har vaeret igennem. Da danske
kvinder for alvor 1 1960°ertie og 1970’erne kom ud pa
arbejdsmarkedet, foregik det jo ogsd gradvis. For
mange kvinder var indgangen til arbejdsmarkedet
ogsd dengang ufaglarte job — ofte pi deltid — som
kunne forenes med et familieliv. En ligllellde situation
vil mange kvinder, der hverken er opvokset her i lan-
det eller har en uddannelse, ogsa vere i.

" For den enkelte kvinde kan det have stor veerdi at
komme i beskeftigelse, og for samfundet som helhed
udger denne gruppe kvinder en stor ressource.

Ad 16

Mange virksomheder og ryansatte med en uden-
landsk baggrund har haft stor gleede af tovholderord-
ningen, hvor virksomheder far tilskud til, at en af dens
ansatte kan stotte og vejlede en nyansat med en anden
etnisk baggrund. Derfor foreslas det, at der bygges vi-
dere pa den allerede velkendte ordning, og at den ogsé



