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F. t. 1. vedr. udlendingeloven og agteskabsloven m.v.

gangspunkt, at udleendingen skal have drevet samme
virksomhed uafbrudt gennem mindst 2 &r.

Varigheden af et anseettelsesforleb skal dokumente-
res, f.eks. ved fremleggelse af ansettelseskontrakt,
lonsedler eller drsopgerelse. Dokumentation for, hvor
lzenge en udlending har drevet selvsteendig erhvervs-
virksomhed, skal normalt ske ved fremleggelse af
driftsekonomiske arsregnskaber.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla-

delse efter den foresliede bestemmelse, at udlendin-
gens ansettelsesforhold bestod pa tidspunktet for Ud-
lzendingestyrelsens inddragelse eller negtelse af for-
lzengelse af den oprindelige opholdstilladelse og fort-
sat bestar pa tidspunktet for meddelelse af opholdstil-
ladelse efter den foresldede bestemmelse. Tilsvarende
geelder, hvis udlaendingen er selvstendig erhvervsdri-
vende. :
I mods=tning til den foresliede bestemmelse i § 9
a, stk. 1, som finder anvendelse for alle andre udlaen-
dinge, er det ikke et krav, at de beskafligelses- eller
erhvervsmassige hensyn, der stilles som betingelse
for meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslée-
de bestemmelse i § 9 a, stk. 2, skal vare vasentlige.

Der vil derfor kunne meddeles opholdstilladelse til
en arbejdstager efter den foresléede bestemmelse i § 9
a, stk. 2, selvom der er tilgengelig arbejdskraft her i
landet.

Det vil — som efter den foresldede bestemmelse i § 9
a, stk. 1 — vaere et krav, at den pigeeldendes arbejde
foregir pa seedvanlige len- og anszttelsesvilkar.

Der vil endvidere skulle lesgges vaegt pd arbejdets
karakter. Det forudsettes dog, at der i praksis anlaeg-
ges en mindre restriktiv adgang til opholdstilladelse
end efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 1.
Der vil séledes efter den foresldede bestemmelse i § 9
a, stk. 2, efter omstzendighederne kunne meddeles op-
holdstilladelse til udleendinge, der er beskeftiget som
f.eks. snedkere, elektrikere e.l., dvs. former for fag-
Jeert arbejde, der ikke normalt vil kunne danne grund-
lag for meddelelse af opholdstilladelse efter den fore-
slaede bestemmelse i § 9 a, stk. 1. Der vil derimod
som altovervejende hovedregel ikke kunne meddeles
opholdstilladelse til udleendinge, der er beskeftiget
ved ikke-faglert arbejde, fieks. som rengeringsassi-
stent, fabriksarbejder eller ufagleert kok.

Ved vurderingen af, om der kan meddeles opholds-
tilladelse efter den foresliede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, som folge af, at udlendingen har drevet — og
fortsat driver — selvsteendig erhvervsvirksomhed, skal
der bl.a. legges veegt pd, om virksomheden har ansat-
te, og pa virksomhedens karakter og gkonomi. Er der
tale om selvstendig erhvervsvirksomhed inden for

detailhandlen eller restaurationsbranchen, skal der
som udgangspunkt meddeles afslag pa opholdstilla-
delse, medmindre virksomheden er overskudsgivende
og beskeaftiger et ikke ubetydeligt antal medarbejdere
(som udgangspunkt mindst 8-10 personer). Doku-
mentation for, at vitksomheden er overskudsgivende,
skal som udgangspunkt ske ved fremleggelse af -
driftsgkonomisk -arsregnskab og eventuelt periode-
regnskab forsynet med en erklering uden forbehold
fra en statsautoriseret eller registreret revisor i over-
ensstemmelse med forskrifterne herom.

Det forudsattes, at behandlingen af ansegninger
om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmel-
sei§9 a,stk. 2, folger samme procedurer som be-
handlingen af ans@gninger om opholdstilladelse efter
den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 1. Dette inde-
beerer bl.a., at der ikke skal ske forudgdende horing af
den relevante fagforening i tilfeelde, hvor udlendin-
gen har beskeftigelse pé et omréde, der er omfattet af
den ovenfor navnte positivliste over omrader, hvor
der er mangel pa sarlig kvalificeret arbejdskraft.

Det foreslas i § 9 a, stk. 3, 1. pkt., at opholdstilladel-
se efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 1, skal
veere opnéet inden indrejsen. Efter indrejsen kan an-
spgning herom ikke indgives, behandles eller tillaeg-
ges opsattende virkning her i landet, medmindre seer-
lige grunde taler derfor, jf. den foresldede bestemmel-
sei$ 9a, stk 3, 2. pkt.

Opholder en udlending sig lovligt her i landet pd
visum eller visumfrit ophold, vil ansegning.om op-
holdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9
a, stk. 1, normalt kun kunne indgives og behandles,
hvis det m4 anses for overvejende sandsynligt, at an-
spgningen kan ferdigbehandles under den pageelden-
des lovlige ophold pa visum eller som visumfri ud-

- leending. Viser det sig senere, at sagen ikke kan afge-

res inden udlebet af den pageldende udlendings vi-
sum eller visumfri ophold, kan Udlendingestyrelsen
efter omstendighederne tillegge ansﬁgningen opset-
tende virkning.

I tilfeelde, hvor det er Abenbart, at ansegningen ikke
vil kunne fore til meddelelse af opholdstilladelse, for-
udszettes det, at Udlendingestyrelsen ikke tillegger
ansggningen opsattende virkning.

Seerlige grunde vil endvidere kunne foreligge, hvis
en asylanseger har en arbejdskontrakt eller et arbejds-
tilbud inden for et fagomrade, hvor der er mangel pd
serlig  kvalificeret - arbejdskraft  (positivlisten).
Spergsmalet om, hvorvidt den pdgzldende ansegning
skal imedekommes, afgeres efter de ovenfor beskrev-
ne retningslinjer for meddelelse af opholdstilladelse
efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 1.



