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fektiviseres inden for omréder, hvor der er mangel pa
seerlig kvalificeret arbejdskraft.

Det foreslés i den forbindelse, at den Green Card-
lignende ordning, der i dag gelder pa IT-omradet — og
som indebarer, at meddelelse af opholdstilladelse til
udenlandske IT-specialister kan ske uden forudgien-
de hering af den relevante fagforening — udvides til
ogsa at omfatte andre omrader, inden for hvilke der er
mangel pa s@rlig kvalificeret arbejdskraft.

Det kan f.eks. fd betydning inden for medicinalin-
dustrien eller pa andre omréder, hvor der er mangel pa
teknisk eller naturvidenskabeligt uddannede speciali-
ster. -

P4 sddanne omrader skal det séledes fremover vaere
muligt for Udlendingestyrelsen at meddele opholds-
tilladelse uden forudgéende. hering af den relevante
fagforening, men alene med efterfolgende orientering
heraf. Orienteringen skal — som hidtil p4 IT-omradet —
bestd i en kvartalsvis oversigt over trufne afgorelser i

anonymiseret form med angivelse af arbejdsfunktion, -

uddannelsesmessige kvalifikationer og lenvilkar.

Det forudszttes i den forbindelse, at Udleendinge-

styrelsen i samrad med de relevante arbejdsgiver- og
lenmodtagerorganisationer udarbejder en liste over de
beskzftigelsesomrader, hvor der er mangel pi sarlig
kvalificeret arbejdskraft, og hivor Udlendingestyrel-
sen kan meddele opholdstilladelse uden forudgiende
hering af den relevante fagforening (positivlisten).
Positivlisten skal revideres lgbende og — sammen med
generelle oplysninger om regler og procedurer for
meddelelse af opholdstilladelse til udleendinge, hvor
veesentlige beskeeftigelsesmaessige eller erhvervs-
messige hensyn taler for det — veere offentligt tilgzen-
gelig pa dansk og engelsk pd Udlendingestyrelsens
hjemmeside pa Internettet og i form af pjecer udgivet
af Udleendingestyrelsen.

Tilsvarende materiale skal sendes til arbejdsgiver-
organisationerne samt til relevante danske reprasen-
tationer i udlandet, saledes at repraesentationerne kan
bista eventuelle ansggere med fyldestgerende vejled-
ning om de danske regler og procedurer for meddelel-
se af opholdstilladelse af beskeftigelsesmeessige og
erhvervsmassige grunde, herunder om, hvilke former
for beskaeftigelse der er opregnet pa positivlisten. Det
er ikke hermed hensigten, at de danske repraesentatio-
ner skal udgve nogen form for rekrutteringsvirksom-
hed, men alene, at de danske repreesentationer skal
kunne yde den forneidne vejledning af eventuelle an-
spgere.

Det bemerkes, at det — ogsd nar der er tale om en
form for beskaftigelse, der er medtaget pd positivli-
sten — fortsat vil veere en betingelse for meddelelse af

opholdstilladelse, at ansattelsen sker pa almindelige
lgn- og ansacttelsesvilkar.

Det bemerkes endvidere, at den omstaendlghed at
et fagomréade ikke er omfattet af positivlisten, ikke er

_ensbetydende med, at en udlending, der kan f ansaet-

telse inden for det pagzeldende omréde, ikke kan opna
opholdstilladelse, men alene, at opholdstilladelse i si
fald normalt kun kan meddeles efter forudgéende he-
ring af den relevante fagforenmg eller det regionale
arbejdsmarkedsrad.

Det foreslas i § 9'a, stk. 2, at der efter anspgning
kan gives opholdstilladelse til en udlaending, hvis op-
holdstilladelse neegtes forlanget eller inddrages, nar
udleendingen er i et fast anseettelsesforhold af lengere
varighed eller gennem en lzengere periode har drevet
selvsteendig erhvervsvirksomhed og beskaftigelses-
messige eller ethvervsmasssige hensyn taler derfor.

Den foreslaede bestemmelse finder anvendelse i
forhold til udlendinge, der har haft opholdstilladelse
efter de foresldede bestemmelser i § 7, § 9 elier §§ 9
b-¢ eller efter udlaendingelovens § 8. Der henv1ses t11
lovforslagets § 1, nr. 2 og 3.

Bestemmelsen finder alene anvendelse, hvis den
pégzldendes opholdstilladelse naegtes forlenget efter
den foreslaede bestemmelse i § 11, stk. 2, j{. herved
lovforslagets § 1,nr. 6, eller inddrages efter udlendin-
gelovens § 19, stk. 1, jf. herved lovforslagets § 1, nr.
21 og 24. Der vil siledes ikke vate mulighed for at
meddele opholdstilladelse efter den foresliede be-
stemmelse, hvis udleendingens oprindelige opholdstil-
ladelse er negtet forlenget eller inddraget pa grund af
svig, jf. udleendingelovens § 19, stk. 2.

Den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, 1ndebae-
rer, at en udlaendmg, hvis t1dsbegrzensede opholdstll—'
ladelse som f.eks. flygtning eller familiesammenfort
naegtes forlenget eller inddrages, jf. ovenfor, efter an-
segning kan meddeles opholdstilladelse efter bestem-
melsen, hvis den pagaldende er i et fast ansaettelses-
forhold af lengere varighed eller gennem en lengere
periode har drevet selvstzendig erhvervsvirksomhed
og beskeftigelsesmessige eller elhvervsmaasmge
hensyn taler derfor.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstllla-
delse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2,
at den pigaeldende har udevet og fortsat udever sin
beskeeftigelse lovligt. ’

Ved et fast anseettelsesforhold af leengere varighed
skal som udgangspunkt forstis et ansattelsesforhold
af mindst 2 ars uafbrudt varighed hos samme arbejds-
giver. Tilsvarende forstés ved selvsteendig erhvervs-
virksomhed gennem en lengere periode som ud-



