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sættelse som chefdirigent for et dansk symfoniorke- 
ster, en fremtrædende forskers ansættelse som gæste- 
professor ved et universitet eller en højere læreanstalt 
eller en erhvervsleders ansættelse som koncerndirek- 
tør i en større virksomhed. Er der tale om arbejdsfunk- 
tioner, hvor der er grund til at vurdere den individuelle 
karakter nærmere, f.eks. orkestermusikere eller al- 
mindelige professionelle sportsfolk, vil myndigheder- 
ne typisk til brug for vurderingen heraf indhente en 
udtalelse fra den relevante fagforening eller branche- 
organisation, inden der træffes afgørelse om, hvorvidt 
der skal meddeles opholdstilladelse. 

Efter gældende praksis meddeles endvidere op- 
holdstilladelse efter udlændingelovens § 9, stk. 2, nr. 
3, til praktikanter, f.eks. inden for landbruget, og til 
trainees. Meddelelse af opholdstilladelse til trainees 
sker normalt efter forudgående høring af Erhvervs- og 
Boligstyrelsen (tidligere Erhvervsfremmestyrelsen). 

For så vidt angår selvstændige erhvervsdrivende 
meddeles der kun opholdstilladelse, når der er en sær- 
lig dansk interesse i virksomhedens etablering i lan- 
det, og normalt kun uden for detailhandel og restaura- 
tionsvirksomhed. Meddelelse af opholdstilladelse 
sker normalt efter forudgående høring af Erhvervs- og 
Boligstyrelsen (tidligere Erhvervsfremmestyrelsen). 

Regeringen finder, at der er behov for at sikre, at 
Danmark -  i konkurrence med navnlig USA og de øv- 
rige EU-lande -  kan tiltrække særlig kvalificeret ar- 
bejdskraft, ikke mindst inden for de højteknologiske 
områder af erhvervslivet. 

Regeringen finder på den baggrund, at de gældende 
procedurer for meddelelse af opholdstilladelse af be- 
skæftigelsesmæssige grunde bør ændres, således at 
proceduren for meddelelse af opholdstilladelse smi- 
diggøres og effektiviseres inden for områder, hvor der 
er mangel på særlig kvalificeret arbejdskraft. 

Regeringen vil derfor udvide den ovenfor beskrev- 
ne Green Card-lignende ordning, der i dag gælder på 
IT-området, til også at omfatte andre områder, hvor 
der er mangel på særlig kvalificeret arbejdskraft. 

Det forudsættes i den forbindelse, at Udlændinge- 
styrelsen efter samråd med de relevante arbejdsgiver- 
og lønmodtagerorganisationer udarbejder en liste over 
de beskæftigelsesområder, hvor der er mangel på sær- 
lig kvalificeret arbejdskraft, og hvor Udlændingesty- 
relsen kan meddele opholdstilladelse uden forudgåen- 
de høring af den relevante fagforening (positivlisten). 
Positivlisten skal revideres løbende og -  sammen med 
generelle oplysninger om regler og procedurer for 
meddelelse af opholdstilladelse til udlændinge, hvor 
væsentlige erhvervs- og beskæftigelsesmæssige hen- 
syn taler for det -  være offentligt tilgængelig på dansk 

og engelsk på Udlændingestyrelsens hjemmeside på 
Internettet og i form af pjecer udgivet af Udlændinge- 
styrelsen. 

Tilsvarende materiale skal sendes til arbejdsgiver- 
organisationerne samt til relevante danske repræsen- 
tationer i udlandet, således at repræsentationerne kan 
bistå eventuelle ansøgere med fyldestgørende vejled- 
ning om de danske regler og procedurer for meddelel- 
se af opholdstilladelse af beskæftigelsesmæssige og 
erhvervsmæssige grunde, herunder om, hvilke former 
for beskæftigelse der er opregnet på positivlisten. 

Endvidere vil regeringen tilgodese bl.a. erhvervsli- 
vets behov for at fastholde udenlandsk arbejdskraft 
ved gennemførelsen af en ordning, hvorefter en ud- 
lænding, hvis opholdstilladelse som f.eks. flygtning 
eller familiesammenført inddrages eller nægtes for- 
længet, kan få meddelt opholdstilladelse på grundlag 
af beskæftigelse, hvis den pågældende gennem længe- 
re tid har været i et fast ansættelsesforhold eller drevet 
selvstændig erhvervsvirksomhed, og beskæftigelses- 
mæssige eller erhvervsmæssige hensyn taler derfor. 

Regeringen vil herudover tilgodese de fagområder, 
hvor der er mangel på særlig kvalificeret arbejdskraft, 
ved at give asylansøgere med de efterspurgte kvalifi- 
kationer mulighed for under opholdet her i landet at 
indgive ansøgning om opholdstilladelse med henblik 
på at arbejde i Danmark. Det forudsættes i den forbin- 
delse, at der alene meddeles opholdstilladelse til asyl- 
ansøgere, der har de efterspurgte kvalifikationer og i 
øvrigt opfylder de ovenfor beskrevne sædvanlige krav 
for at blive meddelt opholdstilladelse af beskæftigel- 
sesmæssige grunde. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3. 

10. Skærpelse af ægteskabsbetingelserne med henblik 
på bekæmpelse afp proformaægteskaber 

I dag er det ikke en betingelse for at indgå ægteskab 
her i landet, at parterne har dansk indfødsret eller -  
hvis der er tale om udlændinge -  lovligt ophold efter 
udlændingelovens regler. Det er således tilstrække- 
ligt, at de pågældende har processuelt ophold, f.eks. 
som asylansøgere her i landet. Det betyder bl.a., at 
asylansøgere -  og andre udlændinge, der opholder sig 
her i landet på processuelt ophold -  kan indgå ægte- 
skab her i landet, mens deres ansøgning om opholds- 
tilladelse behandles. Også udlændinge, der har fået af- 
slag på en ansøgning om opholdstilladelse, kan indgå 
ægteskab indtil udløbet af den frist, der er fastsat for 
deres udrejse. 

På baggrund af ægteskabet er der herefter mulighed 
for at opnå opholdstilladelse efter udlændingelovens 
ægtefællesammenføringsregler. Efter udlændingelo- 


