F. t, L. vedr. udlzndingeloven og agteskabsloven m.v.

3987

“opholds- og arbejdstilladelse til en udlending, hvis
veesentlige beskaeftigelsesmeessige eller ‘erhvervs-
massige hensyn taler for at imedekomme ansggnin-
gen. ‘

Der meddeles opholdsﬁlladelse til savel. arbejdsta-

gere som selvstendige erhvervsdrivende, som opfyl- -

der de naevnte kriterier.

For s vidt angér arbejdstagere meddeles der op-
holds- og arbejdstilladelse til udleendinge med uddan-
nelser eller ferdigheder, som ikke p4 anden made kan
skaffes her i landet. Bestemmelsen er saledes tilpasset
det danske arbejdsmarkeds behov for arbejdskraft,
hvilket indeberer, at opholdstilladelse normalt alene
meddeles, hvis der ikke er en herboende person, der
kan udfore arbejdet.

Det er en betingelse for 1mﬂdekommelse af en an-
segning om opholdstilladelse efter udlzendingelovens
§ 9, stk. 2, nr. 3, som arbejdstager, at udleendingen er

i besiddelse af et konkret arbejdstllbud eller en kon-

kret ansettelsesaftale. .

I forbindelse med-en ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse som arbejdstager skelner udlzendinge-
myndighederne mellem almindeligt lenarbejde og
ikke-almindeligt lenarbejde. Det almindelige lenar-
bejde inddeles yderligere i arbejde inden.for det al-
mindelige arbejdsmarked (f.eks. som arbejdsmand,
hindvarker eller skolelerer) og arbejde uden for det
almindelige arbejdsmarked (f.eks. som laege eller IT-
specialist).

Almindeligt lonarbejde er kendetegnet ved, at det i
princippet lige s& vel kan udferes af en herboende per-
son som af den pageldende udlending. Ved behand-
ling af ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse
med henblik pd udferelse af almindeligt lenarbejde
leegges der derfor vaegt pé, om der generelt er mangel
pa arbejdskraft, som pd kvalificeret vis vil kunne va-
retage det pagzldende arbejde, om det pagzeldende ar-
bejde er af en sidan karakter, at opholds- og arbejds-
tilladelse kan anbefales, og om de vaesentligste lon- og
ansattelsesvilkar efter danske forhold er sedvanlige.

For s vidt angdr almindeligt lgnarbejde inden for
det almindelige arbejdsmarked sondres der ved afge-
relsen om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladel-
se, mellem tilfzelde, hvor det generelt kan legges til
grund, at der inden for det pageeldende omrade ikke er
mangel pa arbejdskraft, -og tilfzlde, hvor det ikke

uden en naermere undersegelse i den konkrete sag kan

afgores, om der kan meddeles opholdstilladelse. I det
sidstnevnte tilfzlde kan Udlendingestyrelsen forud
for afgerelsen om, hvorvidt der skal meddeles op-

holdstilladelse, indhente en udtalelse fra det régionale,

arbejdsmarkedsrad. Udtalelsen indeholder dels en. re-

degarelse for lon- og ansatielsesvilkirene og beskeef-
tigelsessituationen i branchen og lokalomradet, dels
en indstilling om, hvorvidt meddelelse af arbejdstilla-
delse kan anbefales. 1 tilfzelde, hvor det generelt kan
leegges til grund, at der inden for det pagaeldende om-
rade ikke er.mangel p4 arbejdskraft, foretages ingen
hering af det regionale arbejdsmarkedsrad..

Er der tale om almindeligt lonarbejde uden for det
almindelige arbejdsmarked, vil udlendingemyndig-

“hederne normalt here den relevante fagforening eller

brancheorganisation om lgn- og answttelsesvilkirene
og beskaftigelsesforholdene i branchen, inden der
treeffes afgerelse om, hvorvidt udlzendingen skal med-
deles opholds- og arbejdstilladelse.

For IT-specialisters vedkommende er der dog etab-
leret en serlig smidig, Green Card-lignende praksis,
idet den forudgaende hering er erstattet af en efterfol-
gende orientering af den relevante fagforening. Orien-
teringen bestar i en kvartalsvis oversigt over trufne af-
gorelser i.anonymiseret form med angivelse af ar-
bejdsfunktion,. uddannelsesm&ssige kvalifikationer
og lenvilkér, :

Der gaelder endvidere en samhg praksis f01 sd vidt
angdr Jeger og andet sundhedspersonale, som skal
have. autorisation for at udeve deres profession; idet
afgerelsen om, hvorvidt der kan meddeles opholdstil-
ladelse, i disse tilfzelde afhenger af, om Sundhedssty-

. relsen meddeler den pégeldende udlzending autorisa-

tion. Har ansegeren ikke i forvejen opnaet autorisati-
on hos Sundhedsstyrelsen, herer Udlendingestyrel-
sen Sundhedsstyrelsen herom forud for sin afgerelse
om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladelse. Har
ansggeren derimod pa forhind opnéet autorisation hos.
Sundhedsstyrelsen, meddeles der opholdstilladelse -
uden forudgaende hering af Sundhedsstyrelsen.
Ikke-almindeligt lenarbejde er i modsztning til al-
mindeligt lenarbejde kendetegnet ved, at udferelsen af
arbejdet knytter sig til seerlige kvalifikationer hos den
person, der skal udfere arbejdet. Det kan f.eks. dreje
sig om erhvervsledere, gasteforskere eller kunstnere.
Ved behandling af ansggninger fia udleendinge med
shdant arbejde legges. der derfor vaegt pa, om der er
ganske saerlige grunde til, at arbejdet skal udferes af
den pigeeldende, og om de vaesentligste lon- og ansast- |
telsesvilkdr efter danske forhold er smdvanlige.
Sporgsmélet om beskaftigelsessituationen her i lan-
det er ikke relevant for meddelelse af opholdstilladel-
se i sddanne tilfzlde. o
Ofte vil den individuelle karakter af den pageelden-
de udleendings arbejde veere s& abenbar, at udlendin-
gemyndighederne kan meddele. opholdstilladelse
uden videre, f.eks. i tilfeelde af en verdensdirigents an-



