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opholds- og arbejdstilladelse til en udlænding, hvis 
væsentlige beskæftigelsesmæssige eller erhvervs- 
mæssige hensyn taler for at imødekomme ansøgnin- 
gen. 

Der meddeles opholdstilladelse til såvel arbejdsta- 
gere som selvstændige erhvervsdrivende, som opfyl- 
der de nævnte kriterier. 

For så vidt angår arbejdstagere meddeles der op- 
holds- og arbejdstilladelse til udlændinge med uddan- 
nelser eller færdigheder, som ikke på anden måde kan 
skaffes her i landet. Bestemmelsen er således tilpasset 
det danske arbejdsmarkeds behov for arbejdskraft, 
hvilket indebærer, at opholdstilladelse normalt alene 
meddeles, hvis der ikke er en herboende person, der 
kan udføre a r b e j d e t . .  

Det er en betingelse for imødekommelse af en an- 
søgning om opholdstilladelse efter udlændingelovens 
§ 9, stk. 2, nr. 3, som arbejdstager, at udlændingen er 
i besiddelse af et konkret arbejdstilbud eller en kon- 
kret ansættelsesaftale. 

I forbindelse med en ansøgning om opholds- og ar- 
bejdstilladelse som arbejdstager skelner udlændinge- 
myndighederne mellem almindeligt lønarbejde og 
ikke-almindeligt lønarbejde. Det almindelige lønar- 
bejde inddeles yderligere i arbejde inden.for det al- 
mindelige arbejdsmarked (f.eks. som arbejdsmand, 
håndværker eller skolelærer) og arbejde uden for det 
almindelige arbejdsmarked (f.eks. som læge eller IT- 
specialist). 

- Almindeligt lønarbejde er kendetegnet ved, at det i 
princippet lige så vel kan udføres af en herboende per- 
son som af den pågældende udlænding. Ved behand- 
ling af ansøgninger om opholds- og arbejdstilladelse 
med henblik på udførelse af almindeligt lønarbejde 
lægges der derfor vægt på, om der generelt er mangel 
på arbejdskraft, som på kvalificeret vis vil kunne va- 
retage det pågældende arbejde, om det pågældende ar- 
bejde er af en sådan karakter, at opholds- og arbejds- 
tilladelse kan anbefales, og om de væsentligste løn- og 
ansættelsesvilkår efter danske forhold er sædvanlige. 

For så vidt angår almindeligt lønarbejde inden for 
det almindelige arbejdsmarked sondres der ved afgø- 
relsen om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladel., 
se, mellem tilfælde, hvor det generelt kan lægges til 
grund, at der inden for det pågældende område ikke er 
mangel på arbejdskraft, og tilfælde, hvor det ikke 
uden en nærmere undersøgelse i den konkrete sag kan 
afgøres, om der kan meddeles opholdstilladelse. I det 
sidstnævnte tilfælde kan Udlændingestyrelsen forud 
for afgørelsen om, hvorvidt der skal meddeles op- 
holdstilladelse, indhente en udtalelse fra det regionale 
arbejdsmarkedsråd. Udtalelsen indeholder dels en re- 

degørelse for løn- og ansættelsesvilkårene og beskæf- 
tigelsessituationen i branchen og lokalområdet, dels 
en indstilling om, hvorvidt meddelelse af arbejdstilla- 
delse kan anbefales. I tilfælde, hvor det generelt kan 
lægges til grund, at der inden for det pågældende om- 
råde ikke er, mangel på arbejdskraft, foretages ingen 
høring af det regionale arbejdsmarkedsråd. 

Er der tale om almindeligt lønarbejde uden for det 
almindelige arbejdsmarked, vil udlændingemyndig- 
hederne normalt høre den relevante fagforening eller 
brancheorganisation om løn- og ansættelsesvilkårene 
og beskæftigelsesforholdene i branchen, inden der 
træffes afgørelse om, hvorvidt udlændingen skal med- 
deles opholds- og arbejdstilladelse. 

For IT-specialisters vedkommende er der dog etab- 
leret en særlig smidig, Green Card-lignende, praksis, 
idet den forudgående høring er erstattet af en efterføl- 
gende orientering af den relevante fagforening. Orien- 
teringen består i en kvartalsvis oversigt over trufne af- 
gørelser i anonymiseret form med angivelse af ar- 
bejdsfunktion, uddannelsesmæssige kvalifikationer 
og lønvilkår. 

Der gælder endvidere en særlig praksis for så vidt 
angår læger og andet sundhedspersonale, som skal 
have autorisation for at udøve deres profession, idet 
afgørelsen om, hvorvidt der,kan meddeles opholdstil- 
ladelse, i disse tilfælde afhænger af, om Sundhedssty- 
relsen meddeler den pågældende udlænding autorisa- 
tion. Har ansøgeren ikke i forvejen opnået autorisati- 
on hos Sundhedsstyrelsen, hører Udlændingestyrel- 
sen Sundhedsstyrelsen herom forud for sin afgørelse 
om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladelse. Har 
ansøgeren derimod på forhånd opnået autorisation hos 
Sundhedsstyrelsen,, meddeles der opholdstilladelse 
uden forudgående høring af Sundhedsstyrelsen. 

Ikke-almindeligt lønarbejde er i modsætning til al- 
mindeligt lønarbej de kendetegnet ved, at udførelsen af 
arbejdet knytter sig til særlige kvalifikationer hos den 
person, der skal udføre arbejdet. Det kan f.eks. dreje 
sig om erhvervsledere, gæsteforskere eller kunstnere. 

Ved behandling af ansøgninger fra udlændinge med 
sådant arbejde lægges der derfor vægt på, om der er 
ganske særlige grunde til, at arbejdet skal udføres af 
den pågældende, og om de væsentligste løn- og ansæt- 
telsesvilkår efter danske forhold er sædvanlige. 
Spørgsmålet om beskæftigelsessituationen her i lan- 
det er ikke relevant for meddelelse af opholdstilladel- 
se i sådanne tilfælde. 

Ofte vil den individuelle karakter af den pågælden- 
de udlændings arbejde være så åbenbar, at udlændin- 
gemyndighederne kan meddele opholdstilladelse 
uden videre, f.eks. i tilfælde af en verdensdirigents an- 


