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F. t. 1. vedr. integrationsloven

cer samt egne gnsker til en fremtidig beskeftigelse
indgds en individuel kontrakt om indholdet af intro-
duktionsprogrammet for den pageldende.

‘Forinden kontrakten indgés, pahviler det kommu-
nalbestyrelsen at foretage en konkret og individuel
vurdering af udlzendingen for at f3 fastlagt den pagel-
dendes ferdigheder og forudsztninger. I denne vurde-
ring skal udlendingens tidligere beskzftigelse og ud-
dannelse og eventuelt kulturelle og sociale baggrund
indgd. Vurderingen af udlendinges kompetencer kan
for eksempel ske gennem kommunens erhvervsvejle-
der eller overlades til andre efter integrationslovens
§5.

Hvis det pa grund af den pégeeldende udlaendmgs
personlige forhold ikke vil vaere hensigtsmaessigt in-
den for den i § 19, stk. 1, fastsatte frist at indga en in-
dividuel kontrakt og fastlegge et introduktionspro-
gram, kan kontrakten bestd af en konstatering af dette
samt en malsztning for, hvordan programmet skal
forlebe, nar mulighederne herfor er til stede. Dette vil
for eksempel kunne vere tilfzeldet for torturofre,
staerkt traumatiserede flygtninge og andre, der. som
folge af psykiske eller fysiske lidelser ikke straks kan
pébegynde det almindelige introduktionsprogram.

Niér det er vurderet, hvilke kompetencer udlaendin-
gen besidder, skal kommunalbestyrelsen og udlen-
dingen herefter i samarbejde finde frem til méalet for

introduktionsprogrammet, dvs. hvilken beskeftigelse

eller uddannelse, der er egnet for den pagaldende.
Kommunalbestyrelsen og udleendingen skal endvide-
re finde frem til, hvilke aktiviteter der vil oge udlen-
dinges muligheder for hurtigst muligt at opfylde ma-
let. Udlzendinges kompetencer og malet-og eventuelle
delmal skal fremg4 af kontrakten.

Hvis der ikke kan opnés enighed om kontrakten,
fastleegger kommunalbestyrelsen indholdet af udlen-
dingens introduktionsprogram, jf. stk. 5. Kommunal-
bestyrelsens afgerelse kan indbringes for det sociale
navn, jf. integrationslovens § 53, stk. 2.

Kommunalbestyrelsen og udleendingen har pligt til
at opfylde den individuelle kontrakt. Kontrakten kan
dog revideres, sifremt det viser sig, at udlzendingens
kompetencer ikke har veret tilstraekkeligt afklaret, el-
ler udlzendingen med rimelig grund ikke har haft mu-
lighed for at opfylde kontrakten. Kontrakten kan end-
videre revideres, hvis arbejdsmarkedets behov andrer
sig. ‘

Det skal fremg4 af kontrakten, hvilke sanktioner der
efter lovgivningen gelder over for udlandingen, hvis
udlendingen afviser eller udebliver fra en eller flere af
de aktiviteter, der er aftalt i den individuelle kontrakt.
Sanktionsreglerne i integrationslovens §§ 30 og 31 om

udeblivelse eller afvisning af en eller flere dele af in-
troduktionsprogrammet finder i den forbindelse an-
vendelse. Kommunalbestyrelsen skal foretage en kon-
kret og individuel vurdering af, om der foreligger en
rimelig grund til manglende opfyldelse af kontrakten.

Den individueile kontrakt kan indgés for en kortere
eller leengere periode, dog ikke lengere end introduk-
tionsprogrammet varer, jf. integrationslovens § 16,
stk. 4. Hvis det skennes, at udlendingen alene har be-
hov for et intensivt danskkursus eller et kort introduk-
tionsforleb i en virksomhed, kan kontrakten indgds
for et kortere tidsrum. Har udleendingen kompetencer
og ressourcer til at g direkte ind pd arbejdsmarkedet,
men har udlendingen svert ved selv at skabe kontakt
til erhvervslivet p4 grund af manglende netvark, kan
kommunalbestyrelsen og udlendingen for eksempel
indga en kontrakt om, at kommunalbestyrelsen inden-
for en kort frist formidler et antal virksomhedsbesog
og hjelp til at skrive ansegninger.

Kommunalbestyrelsen skal jevnligt pase, at kon-
trakten overholdes, og der skal minimum hver 3. mé-
ned foretages en opfolgning pa kontrakten.

Hvis en kommunalbestyrelse i en anden kommune
har godkendt at overtage ansvaret for introduktions-
programmet, jf. lovens § 18, skal denne kommunalbe-
styrelse indgé en ny individuel kontrakt med den pa-
geldende. '

"Det foreslds endvidere, at der indsettes en bemyn-
digelsesbestemmelse i § 19.

Med bestemmelsen i § 19, stk. 4, fr ministeren for

flygtninge, indvandrere og integration hjemmel til at

fasts@tte nermere regler om den individuelle kon-

trakts indgaelse, indhold og udformning. For at sikre
ensartet indhold og udformning af kontrakten kan mi-
nisteren fastsette regler, som preciserer, hvilke ele-
menter en individuel kontrakt skal indeholde og udar-

‘bejde forskellige standardkontrakter til brug for kom-

munerne. Endvidere kan ministeren fastsette regler
vedrorende indgaelse af kontrakten, herunder om ind-
dragelse af sprogcentrene m.v.

Til or. 4 ,
Der er tale om en konsekvensasndrmg som folge af
forslagets § 1, nr. 3.

Tilor. 5 ‘
Der er tale om en konsekvensendring som felge af
forslagets § 1, nr. 3.

Tilnr. 6
Der er tale om en konsekvensendring som folge af
forslagets § 1, nr. 3.



