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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagets baggrund

Lovforslaget er et led i udmentningen af regerin-
gens udspil »En ny udlendingepolitik« fra januar
2002, hvoraf det fremgar, at det er afgﬂfende, at ud-
lzendinge hurtigt introduceres til det princip, som lig-
ger til grund for det danske forsergelsessystem. Der er
rettigheder og pligter for den enkelte. Til gengzld er
den enkelte sikret et forsergelsesgrundlag, indtil den
pagecldende kan forsefrge sig selv. Derfor skal der

etableres en individuel kontrakt mellem den nye bor-
ger og kommunen. Af kontrakten skal de enkelte ele-
menter i introduktionsprogrammet fremga, og det skal
ligeledes fremg3, hvilke krav der stilles til den enkelte
til opfyldelse af kontrakten, og hvilke sanktioner, der
er forbundet med en manglende overholdelse af de ak-
tiviteter, der er aftalt i kontrakten.

Det forslés, at loven treeder i kraft den 1. juli 2002.

2. Lovforslagets formdl og indhold

En af de overordnede malsetninger med integrati-
onsloven er, at flygtninge og indvandrere skal blive
ydende medlemmer af det danske samfund pa lige fod
med danskere. For at fremme den enkeltes mulighed
for at komme i arbejde og veek fra offentlig forsergel-
se indeholder loven blandt andet regler om, at udleen-
dinge, der tilbydes et introduktionsprogram, skal have
udarbejdet en individuel handlingsplan, hvor indhol-
det og omfanget af introduktionsprogrammet fastleg-
ges. ,

Handlingsplanen skal sikre, at introduktionspro-
grammet er individuelt tilrettelagt med henblik pd en
malrettet introduktionsindsats, som skal fremme ud-
leendingens beskeftigelses- og uddannelsesmulighe-
der.

For at gere det klart, at formalet med introduktions-
programmet er, at udleendingen sztter sig i stand til at
arbejde og finder sig et job hurtigst muligt, snsker re-
geringen at endre reglerne om udarbejdelse af en in-
dividuel handlingsplan.

Det forslas derfor, at der i loven stilles krav om, at
kommunen og udleendingen indgér en individuel kon-
trakt. Kontrakten skal sikre kvaliteten i introduktions-
programmet, siledes at de enkelte dele af introdukti-
onsprogrammet er konkret og individuelt afpasset i
forhold til udlzendingens kvalifikationer og ressourcer
og samtidig er direkte malrettet mod et arbejde eller
en uddannelse, Introduktionsprogrammet skal gares
mere erhvervsrettet, si den enkelte hurtigt kommer i
gang med en uddannelse eller et arbejde.

Mange familiesammenforte har et enske om at ar-
bejde og dermed kunne bidrage til det danske sam-
fund. Det er derfor vigtigt, at familiesammenforte kan
drage nytte af den erfaring og ekspertise med hensyn
til radgivning om arbejds- og uddannelsesmuligheder,
danskundervisning mm., som kommunalbestyrelsen
kan stille til rddighed. Det foreslds derfor, at kommu-
nalbestyrelsen ogsa skal indga kontrakter med denne
gruppe af udlendinge, der efter geeldende lovgivning
har krav pd at fi udarbejdet en handlingsplan.

Forinden den individuelle kontrakt indgds skal
kommunalbestyrelsen foretage en konkret og indivi-
duel vurdering af udlendingens ferdigheder og for-
udsaetnlnger Nar det er fastlagt, hvilke kompetencer
udlzendingen besidder, skal kommunalbestyrelsen og
udlendingen herefter i samarbejde finde frem til ma-
let for introduktionsprogrammet, dvs. hvilken beskeef-
tigelse eller uddannelse, der er egnet for den pagael-
dende. :

Kommunalbestyrelsen og udlendingen skal endvi-
dere finde frem til, hvilke aktiviteter der vil oge ud-
lendingens muligheder for hurtigst muligt at opfylde
malet. Udleendingen og en evt. arbejdsgiver vil herved
have vished om, hvilke tilbud om opkvalificering og
uddannelse kommunen vil stille til radighed for den
enkelte. Udlendingens kompetencer og malet og
eventuelle delmal skal saledes fremga af kontrakten.

Det skal endvidere fremgé af kontrakten, hvilke
sanktioner der gzlder overfor udlendingen, hvis ud-
lzendingen udebliver eller afviser en eller flere af de
aktiviteter, der er aftalt i den individuelle kontrakt.



