
3772 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

Lov om arbejdsmiljø 

§ 5.1 virksomheder med 1-4 ansatte skal virk- 
somhedens arbejde for sikkerhed og sundhed ud- 
føres ved personlig kontakt mellem arbejdsgive- 
ren, eventuelle arbejdsledere, jf. § 24, og de øv- 
rige ansatte. Arbejdsministeren kan dog give 
regler om opbygning af en sikkerhedsorganisati- 
on, hvor dette findes særligt påkrævet, jf. § 8. 

§ 6. I virksomheder med 5 ansatte eller der- 
over skal virksomhedens arbejde for sikkerhed 
og sundhed organiseres. 

§ 72. - - - 

§ 74. - - - 
Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 

mere regler for Arbejdstilsynets gennemførelse 
af et brancherettet tilsyn i arbejdsmiljømæssigt 
særligt belastede brancher, herunder regler for 
udvælgelse af brancher. 

Lovforslaget 

§ 5.1 virksomheder med 1-9 ansatte skal virk- 
somhedens arbejde for sikkerhed og sundhed ud- 
føres ved personlig kontakt mellem arbejdsgive- 
ren, eventuelle arbejdsledere, jf. § 24, og de øv- 
rige ansatte. Beskæftigelsesministeren kan dog 
give regler om opbygning af en sikkerhedsorga- 
nisation, hvor dette findes særligt påkrævet, jf. 
§ 8. , 

§ 6. I virksomheder med 10 ansatte eller der- 
over skal virksomhedens arbejde for sikkerhed 
og sundhed organiseres. 

§ 7 2 . - - -  
Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 

regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til opgave 
at påse overholdelsen af regler om risiko for fy- 
sisk eller psykisk helbredsforringelse som følge 
af mobning, herunder seksuel chikane, der udste- 
des i medfør af § 39, stk. 1, når en tilsvarende 
forpligtelse er dækket af en kollektiv overens- 
komst, hvor aftaleparterne er landsdækkende or- 
ganisationer, eller Københavns Kommune, Fre- 
deriksberg Kommune, Hovedstadens Sygehus- 
fællesskab på den ene side og en landsdækkende 
lønmodtagerorganisation på den anden side, med 
mindre den faglige aftalepart ikke agter at rejse 
sagen. 

§ 74. - - - 
Stk. 4-6, ophæves. 


