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endvidere tæt sammen med udgifteme til arbejdsmil- 
jøuddannelsen, som forventes ændret. De økonomiske 
konsekvenser for erhvervslivet ved denne forventeli- 
ge ændring kan således først vurderes, når det står 
klart, hvordan den fremtidige uddannelse kommer til 
at se ud. 

Forslaget forventes at medføre administrative let-, 
telser for erhvervslivet, idet sikkerheds- og sundheds- 
arbejdet ikke skal organiseres formelt i virksomheder 
med mellem 5-9 ansatte. 

Aftalemodel i forhold til mobning, herunder seksuel 
chikane 

Selve forslaget om afgrænsningen af Arbejdstilsy- 
nets kompetence i forbindelse med sager om mob- 
ning, herunder seksuel chikane, forventes ikke i sig 
selv at have økonomiske eller administrative konse- 
kvenser for erhvervslivet. 

Forslaget medfører ikke administrative eller økono- 
miske konsekvenser for de enkelte arbejdspladser. 
Det er uvist om indgåelse af kollektive aftaler kan in- 
deholde forpligtelser for den enkelte arbejdsplads, 
men det vil i givet fald ikke være en direkte konse- 
kvens af lovændringen. 

Gebyrbelagt tilsyn 

Konsekvenserne for erhvervslivet omfatter de 5 
brancher, der efter dette lovforslag slipper for gebyr- 
belagt tilsyn. 

De administrative konsekvenser vedrører de admi- 
nistrative byrder, som ordningen medførte for virk- 
somhedeme i form af administration i forbindelse med 
betaling af faktura for henholdsvis grundbesøg og op- 
følgningsbesøg, samt eventuelle rykkerskrivelser. 

Efter forslaget gennemføres der ikke som planlagt 
gebyrbelagt tilsyn i 5 brancher, hvilket indebærer, at 
erhvervslivet får en besparelse på ca. 49 mio. kr. 

Begrænsning i Arbejdstilsynets beføjelser ved privat 
bolig m.v. 

Forslaget vil ikke have økonomiske eller admini- 
strative konsekvenser for erhvervslivet. 

8. Miljømæssige.konsekvenser 
Forslaget vurderes ikke at have væsentlige miljø- 

mæssige konsekvenser. 

9. Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter. 

10. Hørte myndigheder og organisationer 
Forslaget har været forelagt følgende til udtalelse: 

-  Alle ministerier 
(herunder et fokuspanel nedsat af Erhvervs- og Sel- 

skabsstyrelsen) 
-  Arbejdsmiljørådet 
-  Arbejdsmiljøklagenævnet 
-  De kommunale parter (om de kommunaløkonomi- 
홢 ske konsekvenser) 


