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Forslaget får ikke betydning for Arbejdstilsynets 
kontrol med erhvervsmæssigt arbejde udført enten af 
beboeren selv eller af fremmede erhvervsdrivende i 
privatboligen. 

6. Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Virksomhedernes organisering af sikkerheds- og 
sundhedsarbejdet 

Besparelser for den kommunale sektor ved ændring 
i grænsen for etablering af sikkerheds- og sundhedsar- 
bejdet fra 5 til 10 ansatte forventes at blive ca. 2,7 mio. 
kr. regnet fra 2002 og frem. Denne besparelse opnås i 
kraft af, at der ikke længere er pligt til at oprette en 
sikkerhedsorganisation på disse virksomheder, hvil- 
ket også medfører, at pligten til at sende sikkerheds- 
gruppemedlemmer på arbejdsmiljøuddannelse ophø- 
rer. 

Forslaget forventes ikke at fa økonomiske konse- 
kvenser for staten, idet forslaget alene berører virk- 
somheder med mellem 5-9 ansatte. 

De økonomiske konsekvenser vedrørende organi- 
sering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet hænger 
endvidere tæt sammen med udgifteme til arbejdsmil- 
jøuddannelsen, som forventes ændret. De økonomiske 
konsekvenser for det offentlige ved denne forventeli- 
ge ændring kan således først vurderes, når det står 
klart, hvordan den fremtidige uddannelse kommer til 
at se ud. 

Forslaget forventes at medføre administrative let- 
telser for det offentlige, idet sikkerheds- og sundheds- 
arbejdet ikke skal organiseres formelt i virksomheder 
med mellem 5-9 ansatte. 

Aftalemodel i forhold til mobning, herunder seksuel 
chikane 

Forslaget medfører ikke direkte økonomiske eller 
administrative konsekvenser for det offentlige som ar- 
bejdsgiver, idet det er uvist om indgåelse af kollektive 
aftaler vil indeholde forpligtelser for den enkelte ar- 
bejdsplads. Det vil i givet fald ikke være en direkte 
konsekvens af lovforslaget. 

I det omfang aftaleparteme på det offentlige områ- 
de indgår kollektive overenskomster, som indeholder 
bestemmelser om overholdelsen af reglerne omkring 
mobning, herunder seksuel chikane, vil det kunne 
medføre en ubetydelig begrænsning i Arbejdstilsynets 
tilsynsopgaver. 

Gebyrbelagt tilsyn 
Det bemærkes indledningsvist, at der for tiden på- 

går forhandlinger med de kommunale parter om for- 
slagets kommunaløkonomiske konsekvenser. 

Konsekvenseme for det offentlige vedrører Ar- 
bejdstilsynet og det offentlige som arbejdsgiver, i det 
omfang der er offentlige arbejdsgivere i de 5 brancher, 
der efter forslaget slipper for at blive omfattet af ord- 
ningen med gebyrbelagt tilsyn. 

De administrative konsekvenser for Arbejdstilsynet 
består i, at den administration af gebyropkrævning, re- 
gistrering og kontrol m.v., der er knyttet til ordningen 
med gebyrbelagt tilsyn falder bort, for så vidt angår de 
5 brancher, der efter forslaget ikke omfattes af gebyr- 
belagt tilsyn. 

Lovforslaget betyder, at Arbejdstilsynet ikke skal 
udsende faktura til ca. 5.000 virksomheder i forbin- 
delse med gebyrbelagt grundbesøg og til ca. 7.900 
virksomheder i forbindelse med gebyrbelagt opfølg- 
ningsbesøg. 

De økonomiske konsekvenser for det offentlige ud- 
gøres af den gebyrudgift, som det offentlige ville have 
haft ved gebyrbelagt tilsyn i de 5 brancher, der efter 
forslaget ikke skal omfattes af gebyrbelagt tilsyn. 
Denne sparede gebyrudgift vurderes til ca. 3,3 mio. 
kr., heraf ca. 2,8 mio. kr. for amter og kommuner og 
0,5 mio. kr. for staten. 

Begrænsning i Arbejdstilsynets beføjelser ved privat 
bolig m.v. 

Der vil ikke være nævneværdige økonomiske eller 
administrative konsekvenser ved forslaget, der er i 
overensstemmelse med Arbejdstilsynets nuværende 
tilsynsprioritering. 

7. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Virksomhedernes organisering af sikkerheds- og 
sundhedsarbejdet 

Forslaget forventes at ville medføre en økonomisk 
lettelse for de små virksomheder, hvor der er mellem 
5 og 9 ansatte, idet disse ikke længere er pligtige til at 
oprette en sikkerhedsorganisation, og den dermed føl- 
gende pligt til at sende sikkerhedsgruppemedlemmer 
på arbejdsmiljøuddannelse, ophører. 

Besparelser for den private. sektor ved ændring i 
grænsen for etablering af sikkerheds- og sundhedsar- 
bejdet fra 5 til 10 ansatte forventes at blive ca. 26 mio. 
kr. i 2002 og ca. 38 mio. kr. p.a. regnet fra 2003. 

De økonomiske konsekvenser vedrørende organi- 
sering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet hænger 


