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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger
Lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999 af

lov om arbejdsmilje er senest aendret ved lov nr. 331
af 16. maj 2001. :

1. Forslagets indhold

Lovforslaget bestar af folgende dele:

— en @ndring af greensen for, hvornar en virksomhed
har pligt til at organisere sikkerheds- og sundheds-
arbejdet formelt i virksomheden, (fra 5 t11 10 ansat-
te)a

— en aftalemodel i forhold t11 mobning, herunder sek-
suel chikane,

— en ophavelse af hjemlen til gennemforelse af ge-
byrbelagt tilsyn i arbejdsmiljemaeessigt seerligt bela-
stede brancher,

— en begraensning af Arbejdstilsynets befojelser ved

- privat bolig m.v.

2. Virksomhedernes organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet

Indledning

Med lovforslaget andres greensen for hvornér en
virksomhed har pligt til at organisere sikkerheds- og
sundhedsarbejdet formelt i virksomheden, siledes at
den nugeldende greense pd 5 ansatte @ndres til en
granse pa 10 ansatte. :

Geeldende ret

* - Fer 1998 var greensen for krav om etablering af sik-
kerhedsorganisation pd 10 ansatte. Ved lov nr. 379 af
10. juni 1997 blev graensen sat ned fra 10 ansatte til 5
ansatte, idet der var et politisk snske om en mere for-
mel organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
de mindre virksomheder.

Forslagets indhold og overvejelser

Reégeringen ensker at lette smé virksomheder admi-
nistrativt og ekonomisk ved at fjerne pligten til at or-

ganisere sikkerheds- og sundhedsarbe_]det for Vlrk-
somheder med under 10 ansatte.

Regeringen finder, at der pa disse v1rksomheder
ikke er et behov for en formel sikkerhedsorganisation

. under hensyn til, at der normalt er en personlig kon-

takt og et tzet samarbejde mellem de ansatte og ledel-
sen omkring arbejdsforhold m.v. pa alle omrider, her-
under ogsa arbejdet med arbejdsmilje. Der er efter det
tilkendegivne saledes ikke p4 samme méde som pa
sterre virksomheder behov for en formel ramme for
samarbejdet med regler om valg af sikkerhedsrepree-
sentant, afholdelse af mader og uddannelse til sikker-
hedsorganisationens medlemmer.

For s vidt angér virksomheder med op til 9 ansatte
skal arbejdsgiveren serge for, at.samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed kan finde sted. Dette folger af den
generelle pligt i arbejdsmiljelovens § 19. Samarbejdet
udferes pa disse virksomheder ved personlig kontakt
mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og
de evrige ansatte om alle sikkerheds- og sundheds-
spergsmél i henhold til arbejdsmiljelovgivningen.

Beskeeftigelsesministeren kan i henhold til arbejds-
miljelovens § 5, 2. punktum, dog fortsat give regler
om opbygning af en sikkerhedsorganisation, hvor det-
te findes seerligt pakravet.

Denne bemyndigelse har siden 1970’erne vaeret be-
nyttet til at fastsaette seerlige regler for organiseringen
af sikkerheds- og sundhedsarbejdet ved havnearbejde
i form af arbejde med lastning og losning, hvor orga-
nisering skal ske, uanset antallet af ansatte, og ved ar-
bejde, der helt eller delvist udferes pa midlertidige el-
ler skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens
faste arbejdssted, herunder bygge- og anlegsarbejde,
hvor organiseringen skal ske, ndr en arbejdsgiver har

5 eller flere beskeeftigede pa udearbejdsstedet, og ar-
bejdet foregér i en periode af en vis varighed.

Baggrunden for organiseringsreglerne vedrerende
havnearbejde og arbejde pa midlertidige eller skiften-
de arbejdssteder, herunder bygge- og anlaegsarbejde,
skal spges i arbejdsmiljeforholdenes sarlige karakter,
herunder navnlig det forhold, at de ansatte pa en virk-
somhed i Kortere eller lzengere perioder arbejder uden



