
3756 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljøcertifikat til virksomheder m.v. 

Gældende formulering 

1) virksomheden har dokumenteret, at en straf 
er fuldbyrdet, og 

2) virksomheden gennem rapport fra et akkre- 
diteret inspektions- eller certificeringsorgan 
har dokumenteret, at betingelseme for at få 
et arbejdsmiljøcertifikat er opfyldt. 

§ 16. Hvis det akkrediterede certificeringsor- 
gan konstaterer, at betingelserne for et arbejds- 
miljøcertifikat ikke længere er opfyldt, skal virk- 
somheden meddele det til Arbejdstilsynet. I så 
fald bortfalder tilskud efter § 9 med virkning fra 
det tidspunkt, hvor det akkrediterede certifice- 
ringsorgan har konstateret, at betingelserne ikke 
længere er opfyldt, og indtil virksomheden gen- 
nem rapport fra det akkrediterede certificerings- 
organ har dokumenteret, at betingelserne for at 
få et arbejdsmiljøcertifikat på ny er opfyldt. 
Virksomheden skal i givet fald tilbagebetale en 
forholdsmæssig andel af et allerede udbetalt til- 
skud. 

§ 17. Arbejdstilsynet kan træffe afgørelse om, 
at tilsagn om tilskud efter §§ 9 og 10 bortfalder, 
og at allerede udbetalt tilskud skal tilbagebeta- 
les, hvis virksomheden i forbindelse med ansøg- 
ning om certifikat og tilskud har givet urigtige 
eller vildledende oplysninger eller fortiet oplys- 
ninger af betydning for ydelse af tilskud. 

Stk. 2. Er tilskud bortfaldet, jf. stk. 1, kan til- 
skud først på ny gives fra starten af en ny treårig 
tilskudsperiode på grundlag af et nyt certifikat 
og tidligst fra starten af et nyt kalenderår. 

§ 18. Tilbagebetaling efter §§ 14-17 skal ske 
senest 14 dage efter påkrav. 

Stk. 2. Tilbagebetales det skyldige beløb ikke 
rettidigt, skal der betales 1,5 pet. i månedlig rente 
for hver påbegyndt måned fra forfaldsdagen. 

Stk. 3. Arbejdstilsynet har udpantningsret for 
beløb, der skulle være betalt efter stk. 1 og 2. 

§ 19. Virksomheder eller produktionsenheder, 
for hvilke der er udstedt certifikat, og for hvilke 
der udbetales tilskud, offentliggøres på Arbejds- 
tilsynets hjemmeside. 

. Lovforslaget 


