
3748 . F. t. 1. vedr. arbejdsmiljøcertifikat til virksomheder m.v. 

Sammenfattende skema 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
mindreudgifter merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for 
a) stat og For staten forventes ophævelsen Det samlede nettoprovenutab for 

af afgifts- og tilskudsordningen at staten ved at ophæve afgifts- og 
medføre en besparelse på i alt ca. tilskudsordningen forventes årligt 
152 mio. kr. om året. at udgøre ca. 268 mio. kr. 

b) kommuner og amtskommuner For kommuner og amtskommuner 
forventes ophævelsen af afgifts- 
ordningen at medføre besparelser 
på i alt ca. 96 mio. kr. om året. 

Administrative konsekvenser for Administrative lettelser Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- For den private sektor forventes Ingen 
hvervslivet ophævelsen af afgiftsordningen at 

medføre besparelser på i alt ca. 
292 mio. kr. om året. 

Administrative konsekvenser for er- Administrative lettelser Ingen 
hvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten Tilskudsordningeme efter § 3 vil efter omstændighederne kunne rejse 
spørgsmål i forhold til EF-traktatens regler om statsstøtte. Incitaments- 
ordningen på offshoreområdet vil blive gennemført efter de minimis- 
reglen. De to øvrige ordninger skal notificeres til Europa-Kommissio- 
nen i henhold til EF-traktatens artikel 88, stk. 3, jf. afsnit 7 ovenfor. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 og 2 
Ændringen er en konsekvens af, at tilskudsordnin- 

gen bortfalder. 

Til nr. 3 
Efter de gældende regler offentliggøres virksomhe- 

der eller produktionsenheder, for hvilke der er udstedt 
et arbejdsmiljøcertifikat, og for hvilke der udbetales 
tilskud, på Arbejdstilsynets hjemmeside. 

Begrundelsen for at videreføre certifikatsordningen 
er, at virksomheder, der af profileringsmæssige årsa- 
ger ønsker at få et certifikat, fortsat skal have mulig- 
hed for at få et sådant. 

Derfor foreslås det, at beskæftigelsesministeren kan 
fastsætte regler om, at virksomheder eller produkti- 
onsenheder, for hvilke der er udstedt et arbejdsmiljø- 
certifikat, kan offentliggøres fx på Arbejdstilsynets 

hjemmeside, hvis de har ønske herom og derfor med- 
deler Arbejdstilsynet, at de har fået et certifikat. 

I givet fald forventes også fastsat regler om, at of- 
fentliggørelsen af en virksomhed, der har fået et certi- 
fikat, udskydes eller bortfalder under de samme om- 
stændigheder, som i dag begrunder, at tilskud udsky- 
des eller bortfalder, jf. §§ 12-17 i den nuværende lov. 

Til nr. 4 
Som en konsekvens af ophævelsen af lov om en ge- 

nerel arbejdsmiljøafgift bortfalder tilskudsordningen 
(§§ 9-20), herunder klagebestemmelser (§§ 24-25), 
bestemmelsen om at andre akkrediterede certifikater 
kan give grundlag for tilskud (§ 23) samt overgangs- 
bestemmelser i § 26, stk. 2-5. 

Virksomhederne kan kun få tilskud efter §§ 9 og 10 
i certifikats- og tilskudsloven på grundlag af certifikat 
udstedt inden udgangen af 2002. Et certifikat udstedt 
i 2002 giver således kun grundlag for tilskud for 2001 
og 2002. 


