
3728 Bilag til f. t. 1. vedr. sikring mod følger af arbejdsskade m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 4. Er skadelidte under 21 år eller under ud- 
dannelse, kan der ved årslønsfastsættelsen tages 
hensyn til den erhvervsindtægt, skadelidte kunne 
forvente at opnå efter det fyldte 21. år eller efter 
uddannelsens afslutning, hvis arbejdsskaden 
ikke havde fundet sted. Årslønnen skal dog an- 
sættes til mindst 104.500 kr. reguleret efter § 42, 
medmindre skadelidtes erhvervsevne allerede 
forud for arbejdsskadens indtræden var nedsat i 
væsentlig grad. 

Stk. 5. For personer, der er sikret efter § 5, 
stk. 3, beregnes erstatningen efter en årsløn på 
104.500 kr. reguleret efter § 42. 

Stk. 6. Til brug ved beregning og regulering af 
erstatning for tab af erhvervsevne som løbende 
ydelse fastsættes en grundløn. Denne beregnes 
ved at gange den årsløn, der er fastsat efter reg- 
lerne i stk. 1-5, med forholdet mellem 293.000 
kr. og det maksimale årslønsbeløb, der var gæl- 
dende, da arbejdsskaden indtraf. 

§ 42. De i §§ 33,35 og 41, stk. 3-5, nævnte be- 
løb reguleres hvert år pr. 1. januar med 2,0 pet. 
tillagt tilpasningsprocenten for det pågældende 
finansår, jf. lov om en satsreguleringsprocent. 
De herefter fremkomne beløb afrundes til nær- 
meste med 1.000 delelige kronebeløb. 

Stk. 2. Grundlønnen, jf. § 41, stk. 6, reguleres 
med samme procent som de beløb, der er nævnt 
i stk. 1. 

Stk. 3. - - - 

§ 45. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 5, 
skal overføre deres risiko for ulykkestilfælde og 
skadelige påvirkninger til et forsikringsselskab, 
der tegner arbejdsulykkesforsikring efter denne 
lov. 

Lovforslaget 

27.1 § 41, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres »§ 5, 
stk. 3«, til: »§ 5, stk. 4«. 

28. I § 42, stk. 1, ændres »§ 41, stk. 3-5« til: 
»§ 41, stk. 3, 5 og 6«, og i stk. 2 ændres »§ 41, 
stk. 6« til: § 41, stk. 7«. 

29.1 § 45 indsættes som nyt pkt.: 
»Det samme gælder selvstændige erhvervsdri- 

vende og medarbejdende ægtefæller, der vælger 
at sikre egen person efter § 5, stk. 2.« 


