
3716 F. t. 1. vedr. sikring mod følger af arbejdsskade m.v. 

Når søgsmålsfristen er udløbet, kan sagen ikke gen- 
optages i Arbejdsskadestyrelsen eller Den Sociale 
Ankestyrelse, medmindre betingelsen for genoptagel- 
se er opfyldt. Den vil typisk være opfyldt, når sagens 
faktiske forhold har ændret sig. Har sagens faktiske 
forhold ikke ændret sig, vil der ikke være mulighed 
for genoptagelse. 

Domstolsprøvelse forudsætter ikke, at de admini- 
strative klagemuligheder er udtømte. 

Retssag mod Den Sociale Ankestyrelse skal efter 
reglerne i retsplejeloven anlægges ved landsret. Ar- 
bejdsskadestyrelsen er -  i modsætning til Den Sociale 
Ankestyrelse -  ikke »en central statslig klageinstans« 
i den forstand, hvori dette udtryk anvendes i retspleje- 
lovens § 225, der er den centrale bestemmelse til regu- 
lering af, om en forvaltningssag skal behandles ved 
byret eller landsret. 

I overensstemmelse hermed foreslås det, at retssag 
mod Arbejdsskadestyrelsen anlægges ved byretten, 
og at retssag mod Den Sociale Ankestyrelse som hid- 
til anlægges ved landsret. 

Anlægges en sag mod Arbejdsskadestyrelsen ved 
byretten, ændrer forslaget ikke ved princippet i rets- 
plejelovens § 226 om, at byretterne efter anmodning 
fra sagens parter kan henvise sagen til landsretten. 

Til nr. 40 
Ændringen er en konsekvens af, at Finansstyrelsen 

har overtaget Hypotekbankens opgaver, og af, at Skat- 
teministeriet har overtaget Finansministeriets opgaver 
som ankemyndighed. Skatteministeriets opgaver va- 
retages af Told- og Skattestyrelsen efter bekendtgø- 
relse nr. 28 af 18. januar 2002. 

Til nr. 41 
Ændringen er en konsekvens af, at arbejdsskade- 

området er flyttet fra socialministerens ressortområde 
til beskæftigelsesministerens ressortområde. 

Til nr. 42 
Forslaget er en konsekvens af, at det som led i be- 

stræbelserne på at nedbringe sagsbehandlingstiden i 
arbejdsskadesageme foreslås at lade Arbejdsskade- 
styrelsen behandle sager om anerkendelse af pludseli- 
ge løfteskader og af erhvervssygdomme uden for for- 
tegnelsen, uden at disse sager skal forelægges for Er- 
hvervssygdomsudvalget. 

Det er herefter ikke længere påkrævet at opretholde 
muligheden for at lade et mindre udvalg under Er- 
hvervssygdomsudvalget behandle visse sager. 

Til nr. 43 
Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 44 
Det præciseres, at personalet i Arbejdsskadestyrel- 

sen ikke må være ansat i eller tage del i ledelsen af et 
forsikringsselskab eller i Arbejdsmarkedets Erhvervs- 
sygdomssikring. 

Bestemmelsen udvides, idet den gældende regel er 
begrænset til arbejdsulykkesforsikringsselskaber. 

Det foreslås, at Arbejdsskadestyrelsens personale ej 
heller må være ansat i andre forsikringsselskaber. Her- 
ved undgås eventuelle habilitetsspørgsmål, også i de 
sager, som Arbejdsskadestyrelsen behandler efter reg- 
lerne i lovens § 66 og erstatningsansvarslovens § 10. 

Til nr. 45 
Ændringen er en konsekvens af, at Erhvervssyg- 

domsudvalget ikke længere skal behandle konkrete 
skadesager. 

Til nr. 46 
Ændringen er redaktionel. 

Til §2 

Til nr. 1 
Ændringen er en konsekvens af, at arbejdsskade- 

området er flyttet fra socialministerens ressortområde 
til beskæftigelsesministerens ressortområde. 

Til nr. 2 
Ændringen er en konsekvens af, at den selvstændi- 

ge afgørelse om anerkendelse af anmeldte skader 
bortfalder ved forslag til lovforslagets § 1 om ændring 
af lov om sikring mod følger af arbejdsskade. Der 
henvises til de almindelige bemærkninger til lovfor- 
slaget afsnit 3. 

Til§3 
Det foreslås, at de nye regler træder i kraft den 1. ja- 

nuar 2003 og i overensstemmelse med de almindelige 
principper finder anvendelse på skader, der indtræder 
eller anmeldes på ikrafttrædelsesdatoen eller senere. 

Det indebærer, at gældende lov fortsat finder an- 
vendelse på sager, der er indtrådt eller anmeldt før 
ikrafttrædelsesdagen. 

For at sikre optimal effekt af de enkelte tiltag for at 
nedbringe den samlede sagsbehandlingstid forudsæt- 
tes det, at Arbejdsskadestyrelsen allerede i efteråret 
2002 ansætter de ekstra medarbejdere, der er behov 
for, således at disse har gennemgået en oplæringspro- 
ces, inden loven træder i kraft. 

For så vidt angår erhvervssygdomme vedrørende 
selvstændige erhvervsdrivende og medarbejdende 
ægtefæller foreslås det, at de nye regler alene anven- 


