
F. t. 1. vedr. sikring mod følger af arbejdsskade m.v. 3715 

ven til et forsikringsselskab, der tegner arbejdsulyk- 
kesforsikring. Der er tale om en frivillig ordning. Det 
indebærer, at der ikke er pligt til at tegne forsikringen. 
Bestemmelsen er ikke til hinder for, at selvstændige 
erhvervsdrivende og medarbejdende ægtefæller teg- 
ner andre ulykkesforsikringer. 

Til nr. 30 og 31 
Ændringerne er konsekvenser af, at Finansstyrelsen 

har oyertaget Hypotekbankens opgaver. 

Til nr. 32 
Bestemmelsen er ny og er en følge af, at selvstæn- 

dige erhvervsdrivende og medarbejdende ægtefæller 
far adgang til at blive omfattet af den sikrede person- 
kreds. Bestemmelsen præciserer, at de pågældende på 
lige fod med arbejdsgivere skal afgive risikoen for 
pludselige løfteskader og erhvervssygdomme efter lo- 
ven til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. 
Der er tale om en frivillig ordning. Det indebærer, at 
der ikke er pligt til at betale bidrag til Arbejdsmarke- 
dets Erhvervssygdomssikring. Bestemmelsen er ikke 
til hinder for, at selvstændige erhvervsdrivende og 
medarbejdende ægtefæller tegner andre forsikringer 
mod sygdom. 

Til nr. 33 og 34 
Bestemmelserne er en konsekvens af, at selvstændi- 

ge erhvervsdrivende og medarbejdende ægtefæller får 
adgang til at blive omfattet af loven. 

Til nr. 35 
Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 36 
Bestemmelsen afløser gældende lovs § 55, stk. 1, 

nr. 4), der fastsætter, at arbejdsgiveren efter gældende 
regler kan indbringe Arbejdsskadestyrelsens afgørel- 
ser om anerkendelse af arbejdsskader efter § 23 for 
Den Sociale Ankestyrelse. Med forslaget bortfalder 
den selvstændige afgørelse om anerkendelse af ar- 
bejdsskader, Det er ikke hensigten med lovforslaget at 
begrænse arbejdsgiverens adgang til at få efterprøvet 
Arbejdsskadestyrelsens afgørelser om anerkendelse 
eller afvisning af anmeldte skader i Den Sociale An- 
kestyrelse. 

Det foreslås derfor, at arbejdsgiveren får ret til at 
indbringe Arbejdsskadestyrelsens afgørelser om, 
hvorvidt en anmeldt skade er omfattet af loven, for 
Den Sociale Ankestyrelse. I 

Det indebærer, at arbejdsgiveren kan anke delafgø- 
relsen om, at skaden er omfattet af loven, til Den So- 
ciale Ankestyrelse. Arbejdsgiveren vil fortsat alene få 

en afgørelse om, at skaden er anerkendt, og vil ikke få 
underretning om, hvorvidt skadelidte samtidig har 
fået en erstatning m.v. 

Arbejdsgiveren kan også indbringe Arbejdsskade- 
styrelsens afgørelse om, at skaden ikke er omfattet af 
loven, til Den Sociale Ankestyrelse. 

Til nr. 37 
Ændringen er en konsekvens af, at den seÍvstændi- 

ge afgørelse om anerkendelse bortfalder og erstattes 
af en samlet afgørelse om erstatning m.v. Herved bort- 
falder grundlaget for, at Arbejdsskadestyrelsen skal 
afvente, ankefristens udløb, inden der kan træffes af- 
gørelse om erstatning. 

Til nr. 38 
Ændringen er en konsekvens af, at arbejdsskade- 

området er flyttet fra socialministerens ressortområde 
til beskæftigelsesministerens ressortområde. 

Til nr. 39 
Bestemmelsen er ny. Det foreslås som led i bestræ- 

belserne på at nedbringe sagsbehandlingstiden at ind- 
føre en frist for domstolsprøvelse for så vidt angår af- 
gørelser, der er truffet af Arbejdsskadestyrelsen og 
Den Sociale Ankestyrelse efter loven. 

Efter de gældende regler i lov om sikring mod føl- 
ger af arbejdsskade er der ikke nogen tidsmæssige be- 
grænsninger for, hvor lang tid efter afgørelsen sagen 
kan indbringes for domstolene. 

Der er imidlertid behov for, at sagens parter, inden 
for en relativt kort periode, kan indrette sig på, at sa- 
gen er afsluttet. Forsikringsselskaberne og Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring har et særligt be- 
hov for at fastsætte omkostninger, præmier og bidrag. 
Indførelsen af fristen medfører kun en tidsmæssig be- 
grænsning og indskrænker ikke i øvrigt retten til at få 
prøvet den administrative afgørelse ved domstolene. 
Skadelidte eller deres efterladte skal orienteres om fri- 
sten ved den administrative afgørelse. 

Søgsmålsfristens formål er tillige at sikre, at det 
fortsat er muligt at tilvejebringe beviser til brug for 
retssagen. 

Det foreslås, at fristen er 6. måneder og løber fra 
tidspunktet for meddelelsen af afgørelsen. Har Ar- 
bejdsskadestyrelsen eksempelvis afvist at anerkende 
en arbejdsskade ved afgørelse meddelt den 10. januar 
2003, kan afgørelsen indbringes for landsretten frem 
til den 10. juli 2003. Fristen giver skadelidte rimelig 
tid til at overveje et søgsmål og at undersøge sine mu- 
ligheder for at få fri proces. I patientforsikringslovens 
§ 16, stk. 2 findes en tilsvarende søgsmålsfrist. 


