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samlet træffes 3-4 afgørelser med ankemulighed, læg- 
ge op til, at sagsbehandlingen tilrettelægges med hen- 
blik på at træffe en hurtig samlet afgørelse. 

Kravet om samlet afgørelse medfører, at den hidti- 
dige afslutningsform, hvor arbejdsskaden anerkendes 
uden formel afgørelse om erstatningsfølger, ikke læn- 
gere kan anvendes. Dette medfører i disse sager, hvor 
der fremover skal træffes afgørelse om erstatning, en 
mindre forlængelse af sagsbehandlingstiden, idet der 
blandt andet skal foretages partshøring inden erstat- 
ningsafgørelsen. 

En samlet afgørelse vil gøre sagsbehandlingen mere 
overskuelig og forståelig for skadelidte og efterladte. 
Det undgås samtidig, at skadelidte efter en meddelelse 
om anerkendelse af arbejdsskaden opbygger en for- 
ventning om erstatning, inden de egentlige erstat- 
ningsafgørelser om mén og erhvervsevnetab træffes. 

Endelig vil det samlede ankesagsforløb i en ar- 
bejdsskadesag blive reduceret i forhold til i dag, idet 
klagesagsbehandlingen vil omhandle en samlet afgø- 
relse frem for flere ankesagsbehandlinger på forskel- 
lige tidspunkter i sagsforløbet. 

Anker forsikringsselskabet eller arbejdsgiveren Ar- 
bejdsskadestyrelsens afgørelse, har anken som hidtil 
opsættende virkning. Det indebærer, at erstatningen 
ikke udbetales, før Den Sociale Ankestyrelse har truf- 
fet afgørelse. Der ændres ikke ved disse regler. 

Ankefristen er 4 uger. Det indebærer, at arbejdsgi- 
veren og forsikringsselskabet inden for denne frist 
skal afklare, om afgørelsen eller dele heraf skal ind- 
bringes for Den Sociale Ankestyrelse. Hvis arbejdsgi- 
veren -  uden at underrette forsikringsselskabet -  an- 
ker Arbejdsskadestyrelsens afgørelse for så vidt angår 
anerkendelsen, udbetaler forsikringsselskabet godtgø- 
relse og erstatning. Arbejdsgiveren bør derfor som 
hidtil underrette sit forsikringsselskab, hvis denne ud- 
nytter sin ret til at anke. 

Det foreslås, at der fortsat skal være frister for af- 
gørelser om afvisning af den anmeldte skade som ar- 
bejdsskade og for den samlede sagsbehandlingstid, 
indtil der træffes afgørelse om erstatning. Det fore- 
slås, at den nuværende frist på 3 måneder for sager, 
der behandles efter reglerne om ulykker, bevares. 
Samtidig foreslås fristen for sager, der behandles efter 
reglerne om erhvervssygdomme, nedsat til 6 måneder. 
Fristen for den samlede afgørelse i sagen foreslås ned- 
sat fra 2 år til 1 år. Idet den selvstændige afgørelse om 
anerkendelse bortfalder, vil Arbejdsskadestyrelsen lø- 
bende sende kopi af alle udgående breve til skadelidte 
eller de efterladte. Herved sikres, at skadelidte løben- 
de er orienteret om sagens aktuelle status. 

Det foreslås, at Erhvervssygdomsudvalgets kom- 
petence og opgaver ændres til at have et mere gene- 
relt indhold. 

Udvalget skal fortsat have en generel rådgivende 
funktion ved vurderingen af sygdomme, der skal op- 
tages på fortegnelsen over erhvervssygdomme. Deri- 
mod skal Erhvervssygdomsudvalgets nuværende op- 
gave med vurdering af anerkendelsesspørgsmålet i 
konkrete sager om sygdomme uden for fortegnelsen 
over erhvervssygdomme og pludselige løfteskader ad- 
ministreres i Arbejdsskadestyrelsen. Herved frigøres 
der resurser i Erhvervssygdomsudvalget, der kan an- 
vendes til en mere generel stillingtagen til og drøftelse 
af sammenhængen mellem bestemte påvirkninger på 
arbejdet og udviklingen af sygdomme. 

Det foreslås derfor, at Arbejdsskadestyrelsen også 
behandler konkrete sager om anerkendelse af pludse- 
lige løfteskader og sygdomme uden for fortegnelsen 
over erhvervssygdomme. Herved vil sagsbehand- 
lingstiden i disse sager blive nedsat med 14 - 1 1 år. 

Det foreslås at stramme op på adgangen til at gen- 
optage sager om anerkendelse af sager, der er afvist 
som erhvervssygdomme med begrundelsen, at de ikke 
er omfattet af fortegnelsen over erhvervssygdomme. 

Praksis vil blive strammet op med hensyn til adgan- 
gen til at dispensere fra fristen for genoptagelse af 
erstatningsspørgsmål, således at der kræves væsentlig 
større dokumentation for sammenhængen mellem en 
skade og senere ændrede forhold, der først manifeste- 
rer sig mere end 5 år efter, at erstatningsspørgsmålet 
er afgjort. 

Ligeledes foreslås en søgsmålsfrist på 6 måneder 
for at anlægge retssag i arbejdsskadesager. 

Indførelse af en søgsmålsfrist vil medføre, at skade- 
lidte og forsikringsselskabet hurtigere skal tage stil- 
ling til, om man ønsker at anlægge retssag, og at sagen 
dermed hurtigere får sin endelige afgørelse, som sa- 
gens parter vil kunne indrette sig på. 

Som led i bestræbelserne på at nedbringe sagsbe- 
handlingstiden vil Arbejdsskadestyrelsen styrke ud- 
viklingen af digital forvaltning på arbejdsskadeom- 
rådet. Det indebærer, at udviklingen af den digitale 
forvaltning på arbejdsskadeområdet styrkes gennem 
etablering af bedre IT-kommunikation og IT-baserede 
servicefællesskaber. Merudgifterne forudsættes fi- 
nansieret via en forhøjelse af Arbejdsskadestyrelsens 
administrationsbidrag. Indførelsen af nye IT-redska- 
ber skønnes på længere sigt at ville give administrati- 
ve besparelser i Arbejdsskadestyrelsen. 


