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-  tegne forsikring for så vidt angår risikoen for ulyk- 
ker og kortvarige skadelige påvirkninger af højst 5 
dages varighed og 

-  tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikring for så vidt angår risikoen for erhvervssyg- 
domme og pludselige løfteskader. 
Når Arbejdsskadestyrelsen har modtaget anmeldel- 

se om en arbejdsskade, tager styrelsen først stilling til, 
om den anmeldte skade er omfattet af loven (anerken- 
der eller afviser skaden som arbejdsskade). Når det er 
muligt at skønne over skadelidtes fremtidige helbreds- 
tilstand og erhvervsmuligheder, træffer Arbejdsska- 
destyrelsen afgørelser om godtgørelse og erstatning. 

Pludselige løfteskader og erhvervssygdomme, der 
ikke er på fortegnelsen over erhvervssygdomme, kan 
kun anerkendes efter behandling i Erhvervssygdoms- 
udvalget. 

Erhvervssygdomsudvalget er sammensat af repræ- 
sentanter fra arbejdsmarkedets parter, Sundhedssty- 
relsen og Arbejdstilsynet. Chefen for Arbejdsskade- 
styrelsen er udnævnt til formand for Erhvervssyg- 
domsudvalget. 

Ved arbejdsskader har skadelidte mulighed for føl- 
gende ydelser: 
1) betaling af udgifter til sygebehandling, optræning 

og hjælpemidler m.m. (behandlingsudgifter), 
2) erstatning for tab af erhvervsevne og 
3) godtgørelse for varigt mén. 

Ved dødsfald har skadelidtes samlevende ægtefælle 
eller samlever under visse forudsætninger mulighed 
for følgende ydelser: 
1) overgangsbeløb ved dødsfald og 
2) erstatning for tab af forsørger. 

Også efterladte børn, som skadelidte havde forsør- 
gerpligt over for, har krav på erstatning for tab af for- 
sørger. 

Erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forsør- 
ger udbetales som udgangspunkt som en løbende er- 
statning, der i nogle tilfælde skal og i andre tilfælde 
kan udbetales som en kapitalerstatning (engangsbe- 
løb). 

Arbejdsskadesikringsloven administreres af Ar- 
bejdsskadestyrelsen i samarbejde med en række for- 
sikringsselskaber og Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring. Det er Arbejdsskadestyrelsen, der træf- 
fer afgørelse om anerkendelse af konkrete skader og 
om erstatning og godtgørelse efter loven. Arbejdsska- 
destyrelsens afgørelser kan indbringes for Den Socia- 
le Ankestyrelse, der træffer den endelige administrati- 
ve afgørelse. Arbejdsskadestyrelsens og Den Sociale 
Ankestyrelses afgørelse kan indbringes for domstole- 
ne. 

3. Lovforslagets hovedpunkter 

3.1. Nedbringelse af sagsbehandlingstiden 
Der har i enkeltsager været rejst kritik af længden af 

den samlede sagsbehandlingstid i arbejdsskadesager, 
hvor det samlede tidsforløb efter anke, genoptagelse 
og anlæggelse af retssag har været meget langvarigt. 
Kritikken har givet anledning til at overveje, hvilke 
faktorer der i særlig grad forlænger sagsbehandlingen, 
og om det vil være muligt at nedbringe sagsbehand- 
lingstiden gennem en smidigere sagsbehandling. 

De almindelige forvaltningsretlige retsgarantier 
sætter de ydre rammer for sagsbehandlingen i arbejds- 
skadesager og sikrer, at en sag bliver forsvarligt op- 
lyst, før der træffes afgørelse. 

Reglerne om adgang til anke og genoptagelse styr- 
ker retssikkerheden ved, at sagens parter kan fa en af- 
gørelse efterprøvet, eller få vurderet, om ændringer i 
situationen kan føre til ændrede erstatningsafgørelser. 
Reglerne medfører dog samtidig, at det samlede sags- 
behandlingsforløb kan blive forlænget, hvilket kan 
opleves som belastende. 

Det foreslås, at Arbejdsskadestyrelsen fremover 
træffer en samlet afgørelse om erstatning, som inde- 
holder de nuværende afgørelser om anerkendelse af 
arbejdsskader, godtgørelse for varigt men og, om mu- 
ligt, erstatning for tab af erhvervsevne. En samlet af- 
gørelse vil betyde, at skadelidte som hidtil far en afgø- 
relse, hvis skaden afvises som arbejdsskade. Hvis ska- 
den anerkendes som arbejdsskade, træffes der ikke en 
selvstændig afgørelse herom. Derimod træffes der 
samlet afgørelse om anerkendelse, godtgørelse for va- 
rigt mén og, om muligt, erstatning for tab af erhvervs- 
evne, når godtgørelses- og erstatningsspørgsmålet kan 
gøres op. Vurderes det, at spørgsmålet om erstatning 
for tab af erhvervsevne vil trække afgørelsen om godt- 
gørelse for varigt mén unødigt i langdrag, kan Ar- 
bejdsskadestyrelsen træffe selvstændig delafgørelse 
om anerkendelse og godtgørelse for varigt mén. Sagen 
vil i disse tilfældet blive behandlet videre med henblik 
på en afgørelse om erstatning for tab af erhvervsevne. 

Formålet med forslaget om en samlet afgørelse er at 
reducere den samlede sagsbehandlingstid i sager ved- 
rørende skader, der er omfattet af loven. Efter de gæl- 
dende regler bruges der sædvanligvis 14 dage på 
partshøring inden selvstændig afgørelse om anerken- 
delse. Når afgørelse om anerkendelse er truffet, må af- 
gørelse om ydelser efter loven afvente ankefristen på 
4 uger. Med forslaget spares disse sagsskridt, hvilket 
kan reducere sagsbehandlingstiden i alle anerkendte 
sager i op til 1-1 V2 måned. Herudover vil fokusering 
på en samlet afgørelse i højere grad end i dag, hvor der 


