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17. Overskriften til kapitel 4 affattes séledes:

»Frister og genoptagelse«
18. § 23 affattes saledes:

»§ 23. Hvis det viser sig, at den anmeldte ska-
de ikke er omfattet af loven, treeffer Arbejdsska-
destyrelsen afgerelse herom. For sager, der be-
handles efter § 9, nr. 1-— 2, om ulykkestilfelde
og kortvarige skadelige pavirkninger af hejst 5
dages varighed, skal afgerelsen traffes senest 3
méneder efter, at Arbejdsskadestyrelsen har
modtaget anmeldelsen. For sager, der behandles
efter § 9, nr. 3 — 4, om pludselige lofteskader og
erhvervssygdomme, er fristen 6 maneder.

Stk. 2. Afgér skadelidte ved deden efter ska-
dens anmeldelse, finder fristerne i stk. 1 tilsva-
rende anvendelse for meddelelse til de efterladte
om, at dedsfaldet ikke er omfattet af loven. Fri-
sterne regnes her fra underretningen om dgdsfal-
det til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 3. Kan afgerelse efter stk. 1 og 2 ikke
traeffes inden for fristerne, skal skadelidte eller
de efterladte underrettes herom:«

19. § 24, stk. 1 og 2, affattes saledes:

»§ 24. Efter anmodning fra skadelidte eller de
efterladte kan afgerelser efter § 23 genoptages
inden for en frist pa 5 &r fra afgerelsen, hvis sa-
gens faktiske omstendigheder @ndrer sig va-
sentligt i forhold til dem, der blev lagt til grund
ved afgerelsen.

Stk. 2. Har Arbejdsskadestyrelsen meddelt, at
en anmeldt sygdom ikke harer under loven, og
optages sygdommen senere pa fortegnelsen
nevnti§ 10, stk. 1, nor. 1, over erhvervssygdom-
me, kan sagen genoptages inden for 5 ar, fra syg-
dommen er optaget pa fortegnelsen over er-
hvervssygdomme.«

20. § 27 ophaves.

21. § 30, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Erstatning for fremtidige udgifter til
helbredelse, optreening og hjelpemidler som fal-
ge af arbejdsskaden fastsattes til et engangsbe-
lgb. Er der tale om permanente udgifter, udger
belgbet den forventede gennemsnitlige &rlige
udgift ganget med den kapitaliseringsfaktor, der
er fastsat efter § 43, stk 2, for tab af erhvervsev-
ne.« :

22. § 30, stk 5, affattes sdledes: -

»Stk. 5. Chefen for Arbejdsskadestyrelsen
fastsatter regler om, i hvilket omfang udgifter
efter stk. 1 — 5 kan betales, herunder om mulig-
heden for at betale behandlingsudgifter, inden
der treffes afgerelse om erstatning m.v.«.

23. § 3IV stk. 1, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Afgorelsen treeffes inden 1 &r efter arbejds-
skadens anmeldelse. Kan afgorelse ikke treeffes
inden 1 4r, skal Arbejdsskadestyrelsen underret-
te sagens parter om grunden hertil og om, hvor-
nér afgerelsen kan forventes at foreligge.«

24,18 31 ihdsaettes som nyf stk’. 5:

»Stk. 5. Midlertidig erstatning for tab af er-
hvervsevne efter stk. 4 udger 25 pct. Erstatnin-
gen beregnes efter § 32, stk. 5, og udbetales i
den periode, hvor skadelidtes erhvervsmmss1ge
situation ikke er afklaret.«

25. § 36, stk. 6, affattes siledes:

»S8tk. 6. Er en efterladt ikke anset for erstat-
ningsberettiget efter stk. 1, kan den pagzldende
inden for en frist pa 5 &r fra modtagelsen af med-
delelsen herom krave erstatningsspergsmalet
genoptaget, hvis sagens faktiske omstendighe-
der @ndrer sig veesentligt i forhold til dem, der
blev lagt til grund ved afgerelsen. P4 samme
méde kan en efterladt, der har fiet tilkendt er-
statnmg efter stk. 1, jf. stk. 2, inden for en frist
pé 5 ar efter ydelsens ophﬂr krave erstatmngs-
spergsmalet genoptaget med henblik pa tilken-
delse af yderligere tidsbestemt lobende ydelse
hvis sagens faktiske omstandigheder endrer sig
vaesentligt i forhold til dem, der blev lagt til
grund ved afgtarelsen « :

26. I § 41 indszttes efter stk. 4 som nyt stykke.:

»Stk. 5. Chefen for Arbejdsskadestyrelsen
fastsatter narmere regler for opgerelsen af rs-
lon for selvstzendige | erhvervsdrivende og med-
arbejdende mgtefeller, der er sikret efter §5,
stk. 2.«

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.

27 1§ 41 stk. 5, der bliver stk. 6, endres »§ 5,
stk. 3« til: »§ 5, stk. 4«.

28. 1 §42, stk. 1, endres »§ 41, stk. 3- 5¢ til:
»§ 41, stk. 3, 5 og 6«, og i stk. 2 aendres »§ 41,
stk. 6« til: »§ 41, stk. 7«.



