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pasningsforholdet vurdere, at der ikke er afggrende
hensyn, der taler imod pasning af den nertstaende i
hjemmet af den pageeldende person.

Som udgangspunkt forudszttes det, at kommunen
godkender pasningsforholdet, hvis personen og den
nartstiende er enige om etablering af forholdet. Der
kan imidlertid vere situationer, hvor fx handicappet
eller den indgribende lidelse medferer behov for en
serlig faglighed hos den person, der passer den nert-
stdende, eller kommunen skenner, at pasnings- og
omsorgsopgaverne er sa fysisk eller psykisk belasten-
de for personen, at det ikke vurderes at vare til gavn

for hverken personen eller den naertstdende at etablere

pasningsforholdet.

Ad stk. 2
- Personen anszttes af den kommune, hvor den nert-

staende med nedsat funktionsevne bor, og kommunen
har arbejdsgiveransvaret over for personen. Det fore-
slas, at lonnen udger 14.875 kr. (PL 2002) om mane-
den. Af dette belgb skal der tilbageholdes A-skat,
AM-bidrag, lenmodtagerens eget bidrag til ATP og
arbejdsmarkedspension (4 pct.) samt SP-bidrag efter
de almindelige regler herom. Derudover skal kommu-
nen som arbejdsgiver betale sin andel af ATP og ar-

bejdsmarkedspension (8 pct.) samt ferlepenge efter ‘

ferielovens regler.

De samlede lgnmodtagerudgifter udger hereﬂer ca.
18.075 kr. (PL 2002) ménedligt.

Den foresliede aflenning tager udgangspunkt i h;a—
jeste sygedagpengebelab, jf. § 9, stk. 2, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, med tlllaeg af bidrag til
ATP, arbe_]dsmarkedsbldrag, SP-bidrag og bidrag til
arbejdsmarkedspensionsordninger. Dertil kommer
udgifter til optjening af ferie efter ferielovens bestem-
melser.

Det forudsaettes at bidraget til arbeJ dsmarkedspen—
sion indbetales af kommunen til personens egen pen-
sionskasse, forsikringsselskab e.l., hvor det hidtidige
pensionsbidrag er blevet indsat. Hvis dette ikke kan
lade sig gere, opretter kommunen en pensionsopspa-
ring, fx i Kommunernes Pensmnsforsﬂ(rmg, cfter af-
tale med den pagaeldende

Adstk. 3 ) '
“Personen anszttes af kommunen til at passe den

nertstiende med betydelig og varigt nedsat fysisk el-
ler psykisk funktionsevhe- eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse i op til 6 maneder i.sammen-
hzeng. Ansattelse til pasning af den pégaeldende neert-
stdende kan kun ske én gang, dvs. at der ikke er mu-
lighed-for, at andre personer efterf@lgende ansattes t11
pasning af den pageldende. - :

. Grunden til dette er, at der ved ordningen tilstracbes
en midlertidig pasningsmulighed; s& der er mulighed
for i ro at overveje evt. varigt ophold uden for hjem-
met, herunder de praktiske opgaver og folelsesmassi-
ge belastninger forbundet hermed, eller varetage mid-

" lertidige pleje- og omsorgsopgaver ved alvorlig syg-

dom m.v. Sigtet med ordningen er ikke et langvarigt
eller varigt pasningsforhold i hjemmet. -

Aftale om en ‘ansettelsesperiode pa mindre end 6
maneder kan ikke efterfolgende sendres. I de tilfelde,
hvor personen vender tilbage til sin tidligere arbejds-
plads tidligere end oprindelig aftalt, falder den del af
de varslede, men ikke anvendte maneder bort, og kan
ikke senere anvendes. ‘

Adstk. 4
Ansettelsesaftalen skal indeholde oplysnmger om

de forhold, der er nzevnt i lov om arbejdsgivers pligt
til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for an-
sattelsesforholdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 385 af
11. maj 1994.

Hvis ansettelsesforholdet af forskellige arsager op-
herer inden den aftalte ansettelsesperiodes udleb,
skal en lenmodtager, der har orlov fra sit arbejde,
uden ugrundet ophold give sin tidligere arbejdsgiver

meddelelse om, at arbejdet enskes genoptaget, sam-

menhold med varslet i § 2 i forslag til lov om orloy til
lenmodtagere, der passer nartstdende med handicap
eller alvorlig sygdom. '

Hvis ansasttelsesforholdet pa grund af undskyldeli-
ge omsteendigheder afbrydes i ansettelsesperioden,
udbetaler kommunen len til den ansatte i én méaned ef-
ter udgangen af den maned ‘hvor opheret finder sted.
Safremt personen fdr et andet fmsargelsesgrundlag
inden for denne perlode, bortfalder kommunens’ for-
pligtelse.

Som undskyldelige omstzndigheder kan fx nevnes
den nertstdendes ded, egen sygdom eller andre per-
sonlige forhold, der gor det umuligt at udfere pas-
nings- og omsorgsopgaverne.

Kommunens afgerelser efter forslaget t11 § 103 a,
stk. 1, kan indbringes for Det Sociale Naevn efter be-
stemmelserne i kapitel 10 1 lov om retss1kkerhed og
administration p4 det sociale omrade.

Eventuel uenighed mellem pérsonen og kommunen
om fortolkmng ‘af ansettelsesaftalen, spergsmal om
misligholdelse 0.1 kan ikke mdbrmges for Det 8001ale
Neevn. ™

Tilor. 2 :
- Det foreslas, at udglfteme til len under ansaattelse

til pasning af nertstdende med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-



