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social service

ilov om social service. Formélet kan ogsa veare at va-
retage seerlige omsorgsopgaver, fx deltagelse ved be-
handlinger pd sygehus, praktiske og sociale stotte-
funktioner m.v.

Forslaget til § 103 a sammenholdt med lovforslaget
om orlov til lenmodtagere, der passer nertstiende
med handicap eller alvorlig sygdom, adskiller sig fra
de nuvarende ydelsesbestemmelser ved:

— Der indferes en orlovsret for lenmodtagere (Be-
skeeftigelsesministerens lovforslag).

— Der indferes en pligt for kommunen til at anscette
personen 1 op til 6 maneder pé almindelige vilkar.

— Under pasningsforholdet oppebares en egentlig
lonindteegt.

— Der er saledes tale om et egentligt lemarbejde hvor—
af der optjenes ret til A-dagpenge m.v. under anszt-
telsesforholdet.

Forslaget til § 103 a omfatter ligeledes arbejdsledi-
ge og selvsteendige erhvervsdrivende.

Kommunen er forpligtet til at give radgivning og
vejledning samt tilbyde den nedvendige stette i form
af fx aflastning i pasningsperioden.

I pasningsperioden ansettes personen af kommu- .
nen. Der indgds en ansettelsesaftale mellem personen
og kommunen. Anseattelsesforholdets lengde kan
veere op til 6 méneder i sammenheeng. Kommunen har
arbejdsgiveransvaret over for personen i ansattelses-
perioden.

Der er ikke mulighed for, at andre personer efterfol-
gende kan anszttes til pasning af den pageldende
neertstdende.

Det skennes, at der vil veere ca. 1.200 persone1 ar-
ligt, der i gennemsmthgt 3 méneder vil benytte sig af
muligheden for pasning af neertstaende efter forslaget
til § 103 a.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
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merudgifter for kommunerne, fx i forbindelse med
indgéelse af answttelsesaftaler med de personer der
ansattes til at passe nartstdende med nedsat funkti-
onsevne i hjemmet.

De gkonomiske konsekvernser skal forhandles med
de kommunale parter. ‘

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget har ikke erhvervsmaessige konsekvenser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslaget giver meend og kvinder lige ret. De eksi-
sterende ordninger, som giver mulighed for at passe
nertstiende, benyttes imidlertid for langt den overve-
jende del afkvinder. Det ma forventes, at det ligeledes
fortrinsvis vil veere kvinder, der vil benytte mulighe-
den for at passe en nertstiende med betydelig og va-
rigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne: eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse efter for-
slaget til § 103 a. Forslaget forventes derfor i praksis
at have visse negative ligestillingsmeessige konse-
kvenser, som dog til dels opvejes af, at personen an-
sattes af kommunen og derved bevarer tilknytningen
til arbejdsmarkedet.

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Horing

Lovforslaget har sammen med forslag til lov.om or-
lov til lenmodtagere, der passer nertstdende med han-
dicap eller alvorlig sygdom, varet sendt til hering
hos: S : - . .
Statsministeriet, Finansministeriet, Justitsministeri-
et, Miljgministeriet, @konomi- og Erhvervsministeri-
et, Skatteministeriet, Ligestillingsafdelingen, Inden-
rigs- og Sundhedsministeriet, Den Sociale Ankesty-
relse, Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen, Kebenbhavns Kommune,  Frederiksberg
Kommune, Socialchefforeningen, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i Dan-
mark, Funktionarernes og Tjenestemendenes Falles-
rad, Akademikernes Centralorganisation, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorgani-
sation, Centralorganisationernes Faellesudvalg, Kom-
munale Tjenestemeend og Overenskomstansatte,
FOA, De Samvirkende Invalideorganisationer, Dansk
Epilepsiforening, Kreeftens Bekeempelse, Sclerosefor-
eningen, Landsforeningen LEV, Hjernesagen, Hjer-
neskadeforeningen, Patient Foreningernes Samvirke,
Kontaktudvalget for Smé- og Mindre Sygdoms-. og



