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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning , ' 
Forslaget er en opfølgning på beslutningsforslag B 

187 (fremsat af Venstre 6g De Konservative), hvori 
det blev foreslået at indføre en orlovsret'til personer, 
der passer nærtstående med handicap m.v. i hjemmet 
i en begrænset periode. 

Det foreslås at indføre en bestemmelse om ansæt- 
telse til pasning af nærtstående med betydelig og va- 
rigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller 
indgribende kronisk eller langvarig lidelse i op til 6 
måneder. Dette forslag supplerer de eksisterende mu- 
ligheder for pasning af børn og voksne med handicap 
eller alvorlig sygdom samt døende. Beskæftigelses- 
ministeren fremsætter samtidig lovforslag om orlov til 
lønmodtagere, der passer nærtstående med handicap 
eller alvorlig sygdom i hjemmet. 

Forslaget sammenholdt med forslag til lov om orlov 
til lønmodtagere har til formål at give bedre mulighe- 
der for, at personer med tilknytning til arbejdsmarke- 
det kan varetage pasnings- og omsorgsopgaver over 
for nærtstående, samtidig med at de bevarer tilknyt- 
ningen til arbejdsmarkedet. 

2. Hovedpunkter i lovforslaget 

2.1 Gældende ret 
Der findes allerede flere bestemmelser i lov om so- 

cial service, som giver hjemmel til, at- ansætte en per- 
son til varetagelse af praktiske og personlige opgaver 
over for en person med handicap m.v., fx §§ 71, stk. 
3, 76, stk. 2, og 77 i lov om social service. Forudsæt., 
ningen for at benytte disse bestemmelser er, at perso- 
nen ved aftale med sin arbejdsgiver kan opnå orlov fra 
sit erhvervsarbejde. Endvidere er det personen med 
handicap, der som udgangspunkt har arbejdsgiveran- 
svaret ved hjælp efter §§ 76 ,og 77. 

Der har bl.a. fra handicaporganisationernes og poli- 
tisk side været ønske om, at der blev indført en ret til 
orlov for personer, der i en periode passer en nærtstå- 
ende med handicap m.v. i hjemmet. Endvidere har det 

været ønsket, at de arbejdsmarkedsrelaterede rettighe- 
der bevares under orloven, bl.a. A-dagpengeret. 

2.2 Lovforslagets indhold 
Som opfølgning på beslutningsforslag B 187 frem- 

sættes forslag om ansættelse og løn i op til 6 måneder 
i forbindelse med pasning af nærtstående med betyde- 
lig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne 
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse i 
hjemmet. 

Forslaget er et supplement til de øvrige muligheder 
for at passe nærtstående med betydelig og varigt ned- 
sat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgriben- 
de kronisk eller langvarig lidelse i hjemmet. 

Det foreslås, at en person med tilknytning til ar- 
bejdsmarkedet ansættes af kommunen med løn i op til 
6 måneder i sammenhæng, når personen efter aftale 
med den nærtstående med handicap m.v. passer, den 
pågældende i hjemmet i en periode, hvor det fx skal 
overvejes om ophold uden for hjemmet er det mest 
hensigtsmæssige, eller hvor der er behov for i en af- 
grænset periode at varetage pleje- og omsorgsopga- 
ver, der er uforenelige med at passe et erhvervsarbejde 
samtidig. 

Det er en betingelse, at kommunen vurderer, at der 
ikke er afgørende hensyn, der taler imod, at det er per- 
sonen, der varetager pasningsopgaven. Det betyder, at 
kommunen som udgangspunkt bør godkende pas- 
ningsforholdet, hvis der er enighed mellem personen 
og den nærtstående, men der kan i visse tilfælde være 
særlige faglige hensyn, fx af sygeplejemæssig art, der 

: taler imod etablering af pasningsforholdet. 
. Kommunens afgørelse kan indbringes for Det So- 
ciale Nævn efter bestemmelserne i kap. 10 i lov om 
retssikkerhed,og administration på det sociale område. 

Formålet kan fx være at passe den nærtstående med 
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti- 
onsevne eller indgribende kronisk eller langvarig syg- 
dom i en periode, hvor det overvejes, om den pågæl- 
dende skal have døgnophold uden for hjemmet, fx i 
døgninstitution, opholdssted eller familiepleje til børn 
eller plejebolig for voksne e.1.,jf. §§ ,92 og 140, stk. 1, 


