
F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 3199 

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive Negative 
Konsekvenser/mindreudgifter Konsekvenser/merudgifter 

(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser Besparelse på ca. 3 mio.kr. baseret Ingen 
for stat, kommuner og på 2000 tal. 
amtskommuner 

Administrative konsekvenser Der skal ikke længere beregnes og Ingen 
for stat, kommuner og indberettes særskilt tillægsbidrag. 
amtskommuner 

" 
Økonomiske konsekvenser Årlig besparelse på ca. 8,9 mio. kr. Ingen 
for erhvervslivet 

Administrative konsekvenser Der skal ikke længere beregnes til- Ingen 
for erhvervslivet lægsbidrag (dobbeltbidrag). 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for borgeme 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § l . 

Til nr. 1 
Efter de gældende regler indbetaler arbejdsgivere, 

der i arbejdsgiverperioden udbetaler sygedagpenge til 
deres ansatte, det dobbelte af det bidrag, der er fastsat 
efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2a og § 4a i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Det indebærer, at der ud over sædvanligt ATP-bi- 
drag indbetales et tillægsbidrag (dobbeltbidrag), som 
særskilt beregnes på grundlag af det antal timer, der 
udbetales sygedagpenge for. 

For at lette arbejdsgiverne administrativt foreslås 
det, at tillægsbidraget afskaffes, og at der fremover 
alene indbetales sædvanligt ATP-bidrag. Arbejdsgi- 
vere, der udbetaler dagpengene, men som på grund af 
en forsikring efter dagpengelovens § 27 eller en § 28- 

aftale, og, som efterfølgende far dagpengebeløbet re- 
funderet af kommunen, vil også være omfattet af den- 
ne lettelse. Desuden lettes arbejdsgivere, der betaler 
dagpenge til ansatte ved fravær på grund af forebyg- 
gende graviditetsundersøgelser. 

Til 9 2 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. juli 2002. 
Da ATP-bidragsindbetalingerne sker kvartalsvis, og 
da FL 2002 forventes vedtaget i midten af marts, er 
det af hensyn til, at arbejdsgiverne skal have den for- 
nødne tid til at omstille ATP- og lønsystemerne mest 
hensigtsmæssigt, at loven først træder i kraft på dette 
tidspunkt. Det betyder, at loven første gang finder an- 
vendelse for ATP-bidrag vedrørende 3. kvartal 2002, 
som har forfaldsdato den 1. oktober 2002 med sidste 
rettidige indbetaling den 14. i denne måned. 


