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Bemcerkninger til lovforsldgei "

Almzndelzge bemazrknmger

Lovnr. 852 af 20, december 1989 om dagpenge ved
sygdom eller fadsel er senest bekendtgjort ved lovbe-
kendtgerelse nr. 147 af 2. marts 2001.

Der er den 9. januar 2002 fremsat forslag til lov om
endring af lov om ligebehandling af mend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v., lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov om bar-
nepasningsorlov (Udvidelse af barselorloven og en-
dring af bernepasningsorloven), L47. Forslaget har
ingen betydning for neerveerende lovforslag. ‘

L Indledning

Forslaget er en del af Finanslovforslaget for 2002,
hvor regeringen har fremsat forslag om at afsatte 500
mio. kr. til en konkurrenceevnepakke, der indeholder
30 forslag, der har til formal at forbedre danske virk-
somheders konkurrenceevne.

Konkurrenceevnepakken. er det farste skridt i en
sterre vackststrategi - Veekst med vilje - der systema-
tisk skal forbedre betingelserne for at drive virksom-
hed i Danmark.

Det foreslds, at arbejdsgiveres betaling af tilleegsbi-
draget af sygedagpenge under de forste 2 ugers syg-
dom (arbejdsgiverperioden) afskaffes, si der frem-
over alene indbetales enkelt ATP-bidrag af sygedag-
. pengene pa samme made som ved udbetaling af lon.

Forslaget indebzerer dels, at private og offentlige ar-

bejdsgivere lettes for at skulle foretage serskilt bereg-
ning, dels seerskilt bogfering af tillegsbidraget. Of-
fentlige arbejdsgivere lettes derudover for at skulle
foretage seerskilt indberetning af tilleegsbidraget ved
arets udleb til Told og Skat.

Efter de geeldende regler indbetaler arbejdsgiverne
dobbelt ATP-bidrag af sygedagpenge under ansattes 2
forste ugers sygdom (arbejdsgiverperioden), hvis der
ikke udbetales lon under sygdom. Det dobbelte bidrag
bestar dels af et seedvanligt ATP-bidrag, dels af et til-
leegsbidrag, der beregnes pd grundlag af det antal ti-
mer, der udbetales sygedagpenge for.

Private og offentlige arbejdsgivere, der ikke udbe-
taler lon til ansatte under sygdom, har siden 1. oktober
1993 indbetalt sedvanligt ATP-bidrag af sygedagpen-
ge i arbejdsgiverperioden. Formélet hermed var at sik-
re, at den ansatte ikke fik fomnget sin ATP—pens10n
pé grund af sygepenoder

Fra 1. januar 1997 blev ordningen aandret saledes,
at arbejdsgivere ud over at betale sedvanligt ATP-bi-
drag for deres ansatte i sygeperioden ogsa skulle beta-
le et tillegsbidrag pr. time, der udbetales sygedagpen-
ge for (dobbeltbidraget). Arbejdsgiverne betaler 2/3,
mens lenmodtageren betaler 1/3 af ATP-bidragene.
Med dobbeltbidraget blev den ansatte delvist kom-
penseret via ATP-indbetalingen for den manglende
indbetaling til en arbejdsmarkedspension, som efter-
hinden var en del af de fleste overenskomster under
sygdomsperioden,

Der er nogle grupper af arbejdsgivere, der udbetaler
dagpenge i arbejdsgiverperioden, men ikke endeligt
afholder udgiften, idet de efterfolgende kan 3 refun-
deret disse udgifter i Kommunen.

Det drejer sig dels om mindre private arbestglvere
(med lensum.under 5.278.000 kr.), der efter lovens
§ 27 har forsikret sig mod de ansattes sygdom, dels
om arbejdsgivere med ansatte, der har en kronisk li-
delse, der medferer et arligt sygefravaer pi mindst 10
dage, og som arbejdsgiveren efter lovens § 28 har ind-

glet en aftale med, som er godkendt af kommunen.

Forslaget omfatter ogséd disse arbejdsgivere uanset,
at der udbetales refusion fra kommunen, idet det ville
vaere uhensigtsmaessigt ikke at give sdrbare grupper
som mindre private arbejdsgivere og arbejdsgivere,
der har ansat personer med kroniske lidelser, andel i
den administrative lettelse, som Konkurrenceevne
pakken leegger op til.

Desuden omfatter forslaget arbejdsgiveres betaling
af dagpenge til ansatte ved fraveer pd grund af fore-
byggende graviditetsundersogelser. :

Ophavelsen af dobbeltbidraget i de ferste 2 uger af
sygdomsperioden vil indebare en lille forringelse af
den ansattes pensionsforhold ved sygdom. For syg-
domsperioder udover 14 dage, hvor dagpengene beta-



