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F. t. L. om Den Statslige Arbejdsleshedskasse

delegeres. Det forudsettes, at ansattelse og afskedi-
gelse af personer under lederniveau normalt varetages
af direkteren, eventuelt af bestyrelsen efter indstilling
fra direkteren.

Tils7

Direktoren har over for bestyrelsen ansvaret for den
daglige administrative og gkonomiske ledelse. Direk-
teren péser bl.a., at arbejdsleshedskassen administre-
rer i overensstemmelse med geeldende regler, at ar-
bejdslashedskassens budget, der er godkendt af besty-
relsen, overholdes, og at arbejdslashedskassens virk-
somhed i gvrigt er i overensstemmelse med galdende
regler og bestyrelsens beslutninger og retningslinier.

Til§ 8
Da staten yder 1an til etablering og drift af Den
Statslige Arbejdsloshedskasse, foreslds det, at Den
Statslige Arbejdslashedskasse skal folge de overens-
komster og bestemmelser om len- og ansattelsesvil-
kér, herunder.om pensionsforhold, som gelder for det
statslige omrade. :

Til§9
Vederlaget til bestyrelsesmedlemmerne vil blive
fastsat i henhold til Finansministeriets cirkulare af 2.
november 1998 om sarskilt vederlag.

_ Til§ 10 .

Bestemmelsen omfatter regler for bestyrelsens
overordnede ansvar. For bestyrelsesmedlemmerne
geelder dansk rets almindelige erstatningsregler. De
heefter ikke i gvrigt personligt for arbejdslﬂshedskas—
sens gkonomiske forpligtelser.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren, hvis be-
styrelsen ikke efterkommer pabud som efter lovgiv-
ningen kan afgives til arbejdslashedskassen om berig-
tigelse af nermere angivne forhold, kan beslutte at
sxtte arbejdslgshedskassen under administration i
stgrre eller mindre udstreekning. Beskaeftigelsesmini-
steren kan ogsa beslutte, at bestyrelsen skal traede til-

bage og herefter udpege en ny bestyrelse. Den ny be-

styrelse udpeges efter reglerne i § 5. Det forudsettes,
at den ny bestyrelse udpeges hurtigst muligt.

Pabud efter lovgivningen til arbejdsleshedskasser-
ne, kan bl.a. afgives som led i Arbejdsdirektoratets og
Arbejdsmarkedsstyrelsens tilsyn med arbejdslesheds-
kassernes administration. mv.- af lovbundne opgaver
efter arbejdsmarkedslovgivningen. Det folger bl.a. af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at arbejdslas-
hedskasserne kan blive pélagt at eendre deres admini-
stration, hvis arbejdsleshedskassernes administration

har medfert fejludbetalinger eller sandsynlighed her-
for, eller hvis kasserne administrerer pa en for forsik-
ringssystemet uhensigtsmeessig made.

Hvis arbejdsleshedskassens ekonomiske situation
pé grund af bestyrelsens handlinger eller undladelser
har fiet en sidan karakter, at arbejdsleshedskassen
trues af lukning, vil beskzftigelsesministeren efter
stk. 3 uden varsel kunne gribe ind og afsette bestyrel-
sen. Ministeren vil have mulighed for at satte arbejds-
leshedskassen under direkte administration af mini-
steriet, sdledes at ministeriet udever bestyrelsens
funktioner, indtil en ny bestyrelse er nedsat.

Anvendelsen af bemyndigelserne i § 10 udelukker
ikke ministeren fra at treeffe beslutning om anvendelse
af lovgivningens gvrige sanktionsmuligheder, herun-
der forslagets § 20, hvorefter ministeren har mulighed
for helt eller delvist at fratage kassen retten til refusion
ivisse situationer, bl.a. i tilfzlde, hvor kassens ledelse
tilsidesatter reglerne i arbejdsleshedsforsikringslo-
ven eller regler udstedt med hjemmel i loven.

Til§ 11

Da det er hensigten, at arbejdsleshedskassen, nar
det nedvendige forsikringsgrundlag er til stede, alene
skal finansieres af forsikringstagernes administrati-
onsbidrag, foreslas det, at staten til etablering og drift
yder kassen et ldn. Staten yder lanet med en forrent-
ning svarende til den gennemsnitlige effektive rente
for samtlige statspapirer. Renten tilskrives og betales
én gang arligt p& baggrund af det faktiske treek pa 18-
net. Efter en afdragsfri periode pé 3 ér tilbagebetales
lanet inden for 10 ar. Herved sikres det, at arbejdsles-
hedskassen i startfasen har det nedvendige gkonomi-
ske fundament til at sikre en forsvarlig drift af arbejds-
lgshedskassen.

Det foreslés endvidere, at beskaftigelsesministeren

kan zendre afdragsperioden efter forhandling med kas-
sen, ndr kassen har 10.000 forsikringstagere. Bestem-
melsen tenkes anvendt, hvis arbejdsleshedskassen
har ekonomisk mulighed for at afvikle 1anet hurtigere
end over en periode pé 10 &r.
- Lénerammen for det statslige 1&n bliver op til 30
mio. kr. Lénet finansieres via finanslovens § 40, og
forventes videre anvist via finanslovens § 17, Beskeef-
tigelsesministeriet. Det er vurderingen, at arbejdsles-
hedskassens 1&nebehov vil kunne dxkkes af lan fra
staten.

Til § 12

Det foreslés, at beskeftigelsesministeren i serlige
tilfaelde kan bestemme, at vilkarene for lanet fra staten
tages op til forhandling, eller at arbejdsloshedskassen



