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ge medlemmer til, at de nødvendige mindsteudgifter 
kan dækkes udelukkende af administrationsbidraget. 
Samtidig må kassen være opmærksom på, at admini- 
strationsbidragets størrelse kan have betydning for 
medlemstilslutningen. 

Dertil kommer, at oprettelse af tværfaglige kasser 
og kasser for både lønmodtagere og selvstændige vil 
give alle medlemmer nye valgmuligheder, og at kas- 
serne fremover derfor ikke kan påregne at have sam- 
me stabilitet i medlemsgrundlaget som hidtil. 

Forslaget om at forhøje kravet til mindst 10.000 
medlemmer skal sikre, at der kun anerkendes og op- 
retholdes arbejdsløshedskasser, som vil være i stand 
til at klare sig i konkurrencen og overholde sine for- 
pligtelser såvel over for medlemmerne som over for 
staten. 

3. Ændringer som følge af den ændrede kassestruktur 

A. Reglerne om deltidsforsikring 
De gældende regler om deltidsforsikring finder kun 

anvendelse i arbejdsløshedskasser for lønmodtagere, 
som i henhold til deres vedtægt kan optage deltidsfor- 
sikrede. Medlemmer af en kasse for selvstændige er- 
hvervsdrivende kan derimod ikke deltidsforsikres. 

Baggrunden herfor er, at et medlems status som 
selvstændig erhvervsdrivende og anvendelsen af lo- 
vens særlige regler for selvstændige er betinget af, at 
medlemmet udøver eller senest har udøvet selvstæn- 
dig virksomhed som hovedbeskæftigelse. Et medlem 
med status som lønmodtager bevarer derimod denne 
status, selv om medlemmet udøver selvstændig virk- 
somhed som bibeskæftigelse. 

Et medlems forsikringsstatus som :enten fuldtids- 
eller deltidsforsikret har betydning i en lang række 
væsentlige relationer, herunder bl.a. dagpengesatser- 
nes højeste beløb, størrelsen af medlems- og efter- 
lønsbidrag, beregningsmåden for dagpenge, supple- 
rende dagpenge og efterløn, omfanget af arbejdskrav 
i forskellige relationer, rådighedsforpligtelsens om- 
fang mv. 

Som følge af forslaget om adgang til at oprette ar- 
bejdsløshedskasser, der har både lønmodtagere og 
selvstændige erhvervsdrivende som medlemmer, vil 
det fremtidig ikke være muligt at lade ret til deltidsfor- 
sikring med de deraf følgende særlige rettigheder for 
medlemmerne bero på opdeling mellem kasser for 
lønmodtagere og kasser for selvstændige. 

Regeringen foreslår derfor, at det for så vidt angår 
ret til deltidsforsikring skal være uden betydning, om 
der er medlemskab af en kasse for lønmodtagere, en 
kasse for selvstændige eller en kasse for både lønmod- 
tagere og selvstændige. Reglerne foreslås ændret såle- 

des, at medlemmer i alle arbejdsløshedskasser har ad- 
gang til deltidsforsikring, som hidtil forudsat at kassen 
ifølge sin vedtægt kan optage deltidsforsikrede med- 
lemmer. Medlemmer, der aktuelt udøver selvstændig 
virksomhed i væsentligt omfang eller som hovedbe- 
skæftigelse, kan dog ikke være deltidsforsikrede. 

Ændringen har ingen reel betydning i forbindelse 
med optagelse i arbejdsløshedsforsikringen. Medlem- 
mer, som optages på grundlag af udøvelse af selv- 
stændig virksomhed eller deltagelse i udøvelsen af 
ægtefællens selvstændige virksomhed, kan efter gæl- 
dende regler kun optages i en kasse for selvstændige, 
og er som følge heraf afskåret fra deltidsforsikring. 
Ved ændringen fastsættes det i stedet direkte i loven, 
at personer, der optages på grundlag af selvstændig 
virksomhed eller ægtefællens selvstændige virksom- 
hed, ikke kan deltidsforsikres. 

Ændringen har ligeledes ingen reel betydning for 
medlemmer af en kasse for lønmodtagere, som efter 
optagelsen overgår til at drive selvstændig virksom- 
hed i væsentligt omfang. Efter de gældende regler skal 
disse medlemmer overflyttes til en kasse for selvstæn- 
dige og er af denne, grund afskåret fra at. være deltids- 
forsikrede. 

Ændringen får derimod betydning for medlemmer, 
som bliver ledige efter at have drevet selvstændig 
virksomhed som hovedbeskæftigelse. Efter gældende 
regler vil disse personer som altovervejende hovedre- 
gel være medlemmer af en kasse for selvstændige og 
derfor uden mulighed for at blive overflyttet til del- 
tidsforsikring ved ledighedens indtræden. Efter for- 
slaget vil medlemmerne have mulighed for overflyt- 
ning til deltidsforsikring på lige fod med medlemmer, 
som bliver ledige fra lønarbejde. 

Den gældende regel om obligatorisk overflytning 
til deltidsforsikring af fuldtidsforsikrede medlemmer 
af en kasse for lønmodtagere, som overgår til delpen- 
sion, foreslås samtidig ændret således, at reglen om- 
fatter fuldtidsforsikrede lønmodtagere. 

B. Reglerne om obligatorisk indbetaling af ATP-bi- 
drag for modtagere af dagpenge, mv. 

Efter gældende regler skal der indbetales bidrag til 
ATP for medlemmer af arbejdsløshedskasser for løn- 
modtagere, som modtager arbejdsløshedsdagpenge, 
modtager fuld godtgørelse efter lov om godtgørelse 
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan- 
nelse (»VEU-godtgørelse«), modtager uddannelses- 
godtgørelse og er over 25 år, eller modtager aktive- 
ringsydelse. 

Bidraget udgør på årsbasis det dobbelte af det ordi- 
nære årsbidrag efter ATP-lovens § 15, stk. 1, og op- 


