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Gældende formulering 

Stk. 4. Beskatning efter stk. 3 kan finde sted i 
en eller flere perioder af højst 36 måneders sam- 
let varighed inden for 10 år regnet fra det tids- 
punkt, hvor første ansættelsesforhold påbegyn- 
des. Hvis nyt ansættelsesforhold, hvor vederla- 
get beskattes efter stk. 3, tiltrædes senest 1 må- 
ned efter ophør af tidligere tilsvarende ansættel- 
sesforhold, er det ingen betingelse, at skattepligt 
indtræder eller bopæl erhverves i forbindelse 
med det nye ansættelsesforholds påbegyndelse. 
Tidligere perioder, hvor beskatning efter stk. 3 
har fundet sted, indgår ikke ved bedømmelsen 
efter stk. 2, nr. 1. 

Stk. 5. Indtil udløbet af en periode, hvor be- 
skatning efter stk. 3 er valgt, kan, den skatteplig- 
tige vælge, at vederlaget i stedet skal beskattes 
efter de almindelige regler. I så fald finder stk. 6, 
sidste pkt., tilsvarende anvendelse, og den på- 
gældende periode fragår ved beregningen af den 
36-måneders-periode, som er nævnt i stk. 4. 

Stk. 6. Beskatning efter stk. 3 og 4 bortfalder, 
hvis den skattepligtige ikke senest 48 måneder 
efter udløbet af den i stk. 4 nævnte 36-måneders- 
periode bringer sin fulde skattepligt til Danmark 
til ophør i en sammenhængende periode på 
mindst 3 år, jf. dog stk. 7. Beskatning efter stk. 3 
og 4 bortfalder endvidere, hvis den skattepligtige 
i den i 1. pkt. nævnte 3-års-periode er eller bliver 
skattepligtige efter § 2 i forbindelse med ansæt- 
telse hos en arbejdsgiver, når den skattepligtige 
tidligere har været beskattet efter stk. 3 og 4 i 
forbindelse med ansættelse hos den pågældende 
arbejdsgiver eller en dermed koneemforbundet 
virksomhed. De vederlag, som er beskattet efter 
bestemmelserne i stk. 1-5, medregnes i så fald til 
den skattepligtige indkomst for de indkomstår, 
de vedrører, og den erlagte skat behandles som 
indeholdt foreløbig skat. 

Lovforslaget 

Stk. 4. For personer, som vælger beskatning 
efter bestemmelserne i stk. 1-3, beregnes A-skat- 
ten som 25 pet. af vederlaget i penge i henhold til 
ansættelseskontrakten, jf. dog stk. 5. Vederlaget 
medregnes ikke ved opgørelsen af den skatte- 
pligtige indkomst. Beløb og vederlag omfattet af 
ligningslovens § 16, stk. 1, behandles som ve- 
derlag i penge, i det omfang beløbene og veder- 
lagene i henhold til § 43, stk. 2, er gjort til A-ind- 
komst. Der kan ikke foretages fradrag i vederla- 
get. Udgifter til erhvervelse, sikring og vedlige- 
holdelse af vederlaget kan heller ikke fradrages i 
anden indkomst hos den skattepligtige. Ind- 
komstskattepligten af vederlaget er endeligt op- 
fyldt ved den erlagte A-skat. 

Stk. 5. Dokumenterede udgifter til obligatori- 
ske udenlandske sociale bidrag, jf. ligningslo- 
vens § 8 M, stk. 2, medregnes ikke i grundlaget 
for indeholdelse af skat efter stk. 4. Omfatter ve- 
derlag i henhold til ansættelseskontrakten såvel 
vederlag i penge som andet vederlag, finder 1. 
pkt. kun anvendelse på den del af de obligatori- 
ske udenlandske sociale bidrag, som forholds- 
mæssigt svarer til vederlaget i penge. 

Stk. 6. Beskatning efter stk. 4-5 kan finde sted 
i en eller flere perioder af højst 36 måneders 
samlet varighed inden for 10 år regnet fra det 
tidspunkt, hvor første ansættelsesforhold påbe- 
gyndes. Hvis nyt ansættelsesforhold, hvor veder- 
laget beskattes efter stk. 4-5, tiltrædes senest 1 
måned efter ophør af tidligere tilsvarende ansæt- 
telsesforhold, er det ingen betingelse, at skatte- 
pligt indtræder i forbindelse med det nye ansæt- 
telsesforholds påbegyndelse. Tidligere perioder, 
hvor beskatning efter stk. 4-5 har fundet sted, 
indgår ikke ved bedømmelsen efter stk. 3, nr. 1. 


