
2866 l Bilag til f. t. 1. vedr. forskellige skattelove 

Gældende formulering 

2) den skattepligtige ikke har eller på noget 
tidspunkt inden for de seneste 5 år forud for 
ansættelsen har haft direkte eller indirekte 
del i ledelsen af, kontrollen med eller kapita- 
len i den virksomhed, med hvilken ansættel- 
sesforholdet er indgået, jf. § 43, stk. 2, litra i, 
3.-6. pkt., 

3) den skattepligtige ikke forud for ansættelsen 
har været udsendt til tjeneste i udlandet af 
den forskningsinstitution eller af den virk- 
somhed, hvormed ansættelsesforholdet ind- 
gås, eller af en dermed koncernforbundet 
virksomhed, 

4) den skattepligtige ikke forud for ansættelsen 
har været udsendt som ph.d.-studerende løn- 
net af offentlige midler fra Danmark og 

5) vederlaget i penge for personer, hvis kvalifi- 
kationer som forskere ikke er godkendt af en 
offentlig forskningsinstitution eller et forsk- 
ningsråd, jf. stk. 7, l. pkt., udgør et grundbe- 
løb på mindst 34.900 kr. hver måned, hvilket 
reguleres efter personskattelovens § 20, 
hvortil kommer bidrag efter lov om arbejds- 
markedsfonde og lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension eller obligatoriske uden- 
landske sociale bidrag. 

Stk. 3. For personer, som vælger beskatning 
efter bestemmelserne i stk. 1 og 2, beregnes A- 
skatten som 25 pet. af vederlaget i penge i hen- 
hold til ansættelseskontrakten. Vederlaget med- 
regnes ikke ved opgørelsen af den skattepligtige 
indkomst. Beløb og vederlag omfattet af lig- 
ningslovens § 16, stk. 1, behandles som vederlag 
i penge, i det omfang beløbene og vederlagene i 
henhold til § 43, stk. 2, er gjort til A-indkomst. 
Der kan ikke foretages fradrag i vederlaget. Ud- 
gifter til erhvervelse, sikring og vedligeholdelse 
af vederlaget kan heller ikke fradrages i anden 
indkomst hos den skattepligtige. Indkomstskat- 
tepligten af vederlaget er endeligt opfyldt ved 
den erlagte A-skat. 

Lovforslaget 

2) den skattepligtige ikke har eller på noget 
tidspunkt inden for de seneste fem år forud 
for ansættelsen har haft direkte eller indirek- 
te del i ledelsen af, kontrollen med eller ka- 
pitalen i den virksomhed, med hvilken an- 
sættelsesforholdet er indgået, jf. § 43, stk. 2, 
litra i, 3.-6. pkt., 

3) den skattepligtige ikke forud for ansættelsen 
har været udsendt fra Danmark til tjeneste i 
udlandet af den forskningsinstitution eller af 
den virksomhed, hvormed ansættelsesfor- 
holdet indgås, eller af en dermed koncern- 
forbundet virksomhed, 

4) den skattepligtige ikke forud for ansættelsen 
har været udsendt til udlandet som ph.d.-stu- 
derende lønnet af offentlige midler fra Dan- 
mark og 

5) vederlaget i penge udgør et grundbeløb på 
mindst 34.900 kr. hver måned, hvilket regu- 
leres efter personskattelovens § 20, hvortil 
kommer bidrag efter lov om arbejdsmar- 
kedsfonde og lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension eller obligatoriske udenlandske 
sociale bidrag. Denne betingelse gælder ikke 
for personer, hvis kvalifikationer som for- 
skere er godkendt ved påbegyndelsen af an- 
sættelsesforholdet af en offentlig forsk- 
ningsinstitution eller et forskningsråd, jf. lov 
om forskningsrådgivning m.v., når de på- 
gældende skal udføre forskningsarbejde. 


