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Administrative konsekvenser. .
Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser. ' o '

Forholdet til EU-retten.

48 E-ordningen blev oprindelig i EU-retlig hense-
-ende betragtet som en statsstatteordning, og den blev
godkendt af EU-Kommissionen som en sédan. I for-
bindelse med EU-Kommissionens behandling af den

seneste @ndring af den sarlige skatteordning — hvor-
ved bl.a. efterbeskatningskravet for forskere blev op-
havet — blev ordningen imidlertid godkendt som en
generel foranstaltning. 48 E-ordningen betragtes her-
efter ikke leengere som en statsstotteordning i EU-ret-
lig- forstand, og @ndringer i ordningen kreever derfor
ikke lengere Kommissionens godkendelse. Lovfor-
slaget indeholder derudover ingen EU-retlige aspek-
ter. ' : ’

" Sammenfatning af okonomiske og administrative konsekvenser.

Positive konsekvenser

Negative konsekvenser

Okonomiske konsekvenser . ~*
for stat, amter og kommuner

Samlet set skennes lovforslaget at vaere provenuneutralt. -

Administrative konsekvenser | Ingen. Ingen.
for stat, amter og kommuner '
Okonomiske konsekvenser Bedre fastholdelse og sterre tilgang af | Ingen.
for erhvervslivet udenlandske noglemedarbejdere til

gavn for erhvervslivet.
Administrative konsekvenser Ingen. Ingen.
for erhvervslivet -
Miljemzssige konsekvenser | Ingen. Ingen.
Administrative konsekvenser Ingen. Ingen.
for borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget har ingen EU-retlige konsekvenser.

Bemcerkninger til lovforslagefs enkelte bestemmelser

Til§1

" Der foreslas en ny. affattelse af kildeskattelovens
§ 48 E. Som det fremgar. af nedenstdende gennem-
gang, er der i alt vaesentligt tale om en viderefarelse af
de hidtil geeldende regler — bortset fra afskaffelsen af
efterbeskatningskravet. . Den -administrative . praksis,
der har-udviklet sig omkring de h1dt1d1ge regler, vil
fortsatte nendret. »

Stk 1. .

Stk. 1-indeholder den hovedregel, at personer, som
bliver fuldt skattepligtige til Danmark i forbindelse
med pabegyndelse af et ansettelsesforhold hos en ar-
bejdsgiver i Danmark, eller som erhverver bopzl i
Danmark i forbindelse med pabegyndelsen af et sé-
dant anseattelsesforhold, kan blive omfattet af den
serlige skatteordning, nér de pagaeldende skal udfare
arbejde her i landet. Dette er en videreforelse af de
hidtil geeldende bestemmelser. Det er i forhold til de
geldende regler prae01seret at arbejdsglveren ogsé
kan vaere et dedsbo. :

Stk. 2.

Stk. 2 indeholder den undtagelsesregel, at personer,
som skal udfere forsknings- og udviklingsarbejde i
Danmark ikke behgver at blive fuldt skattepligtige til
Danmark for at kunne gere brug af den seerlige skatte-
ordning. En sddan person kan ogsd som begrenset
skattepligtig gare brug af ordningen, d.v.s. at vedkom-
mende kan have bopal i udlandet og alligevel veere
omfattet af ordningen. Dette er ogsa en viderefarelse
af de hidtidige regler.

For at en person kan gere brug af den seerlige skat-
teordning som begreenset skattepligtig, kraeves det, at
en forskningsinstitution eller et forskningsrad ved pa-
begyndelsen af anseettelsesforholdet godkender den
péagaeldendes kvalifikationer som forsker eller atteste-
rer, at-den pageeldende skal udfere forsknings- og ud-
viklingsarbejde. :

Begrebet "forsknings- og udviklingsarbejde” er de-
fineret af OECD, og denne definition vil som hidtil

“blive lagt til grund for afgerelsen af, om en person op-

fylder betingelserne. Der er i bekendtgerelse nr. 568
af 22. juni 2000 fastsat regler om forskningsinstitutio-
nernes og forskningsradenes godkendelse af forskere



