2860

F. t. 1. vedr. forskellige skattelove

renceevne. Skattebegunstigelsen de ferste 36 maneder
er en erkendelse af, at der er behov for en form for
ekonomisk incitament for at afbede gkonomiske og
familiemessige omkostninger forbundet med at flytte
til et land med et hejt skattetryk.

Nér formalet er at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft
fra udlandet, er det inkonsekvent, at de pageldende
ikke kan blive i Danmark, s& lenge de selv og virk-
somhederne métte enske det. Det er regeringens op-
fattelse, at ngglemedarbejdere, der efter geldende
regler vil blive ramt af et ganske vasentligt efterbe-
skatningskrav efter 7 &rs ophold, i realiteten ikke har
anden valgmulighed end at rejse ud af landet — og det
vanset om savel de pageldende selv som dansk er-
hvervsliv og det danske samfund har et enske om og
en interesse i at fastholde deres arbejdskraft.

Konsekvensen af de galdende regler er siledes at
efterbeskatningskravet ikke effektueres, og at virk-
somhederne lgbende ma hente ny arbejdskraft fra ud-
landet, ndr den hidtil ansatte rejser ud af Danmark
igen.

Ud over en ophavelse af efterbeskatningskravet in-
deholder lovforslaget nogle tekniske preaciseringer af
regelszttet i forhold til det, som i gjeblikket er gel-
dende. Den vesentligste praecisering er, at det nu fasi-
sxttes i lovteksten, hvordan udenlandske obligatori-
ske sociale bidrag skal behandles i forhold til den szer-
lige skatteordning. Der har under den eksisterende af-
fattelse af lovbestemmelserne varet rejst tvivl om det-
te, og det foreslds derfor fastsat, at dokumenterede ud-
gifter til obligatoriske udenlandske sociale bidrag
ikke medregnes i grundlaget for indeholdelse af 25
pet.-skat. Videre foreslés det fastsat, at hvis et sddant
bidrag vedrgrer sivel § 48 E-indkomst som indkomst,
der beskattes efter de almindelige regler, fordeles bi-
draget forholdsmessigt.

Provenumcessige konsekvenser.

I lobet af 2000, der er det seneste hele indkomstéar
med oplysninger, var der i alt 1.781 personer i 572
virksomheder, der anvendte den serlige skatteord-
ning. Provenuet af ordningen var i 2000 ca. 353 mill.
kr. svarende til en samlet lensum for arbejdsmarkeds-
bidrag og serligt pensionsbidrag pé ca. 1.210 mill. kr.
eller ca. 680.000 kr. pr. person i ordningen.

Pr. 1. januar 2000 var 1.234 ansatte fordelt pa 426
virksomheder registreret pd ordningen. Pr. 1. januar
2001 benyttede 1.075 ansatte i 450 virksomheder sig
af ordningen. Den seneste opteelling pr. 1. januar 2002
viser, at der nu er 1.305 personer i 478 virksomheder

pa ofdningen. I bilaget er virksomhederne og de ansat-
te pr. 1. januar 2002 fordelt pa hovedomrader pé basis
af Danmarks Statistiks branchekodefordeling.

Der vil antagelig vere flere og modsatrettede pro-
venuvirkninger af forslaget.

En ophavelse af det nuverende efterbeskatnings-
krav vil indebzre et provenutab, hvis de udenlandske
noglemedarbejdere under geldende regler bliver i
Danmark. De hidtidige erfaringer viser dog, at de
skattepligtige er omhyggelige med rettidigt at bringe
den fulde skattepligt til Danmark til opher.

Imidlertid vil der med forslaget veare en tilskyndel-
se til, at neglemedarbejdere veelger at blive i Danmark
og ikke - som nu - rejser ud igen efter 7-drsperioden. I
det omfang arbejdsgiverne ellers som erstatning for de
hidtidige neglemedarbejdere ville have rekrutteret
nye neglemedarbejdere fra udlandet, der ville blive
bruttobeskattet, giver dette et merprovenu.

Samtidigt kan en opheevelse af efterbeskatningskra-
vet betyde en oget tilgang af noglemedarbejdere til-
knyttet lengerevarende projekter, der ellers ikke ville
vare kommet til landet. Det betyder et storre provenu
i form af 25-pct.-skat. ’

P4 den anden side kan hejtlennede danskere, der
vender hjem efter leengerevarende ophold i udlandet,
og som gnsker varig bosettelse her i landet, som folge
af forslaget benytte 25-pct.-ordningen uden at blive
efterbeskattet. Der vil derfor vere et provenutab i de
tre &r, personerne kan benytte 25-pct.-ordningen.

Samlet set skennes lovforslaget i det store og hele
at veere provenuneutralt.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Dé udenlandske neglemedarbejderes ekspertise er
til stor gavn for dansk erhvervsliv og dermed det dan-
ske samfund. :

Forslaget er med til at sikre, at potentiel arbejds-
kraft fra udlandet sgger til Danmark. At sikre en posi-
tiv udvikling pa dette omréde er vigtigt i en tid, hvor
danske virksomheder kan se frem til at komme til at
mangle arbejdskraft, og i en tid, hvor internationalise-
ringen spiller en stadig stigende rolle.

Samtidigt er forslaget med til at fastholde de pageel-
dende séledes, at de i stedet for at rejse ud af landet ef-
ter 7 &r fortsat legger deres erhvervsmassige indsats
her i Danmark.

Endvidere vil virksomhederne som folge af ophee-
velsen af efterbeskatningskravet spare lenomkostnin-
ger i det omfang virksomhederne i gjeblikket reelt bee-
rer efterbeskatningen i form af sterre lonudbetaling.



