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F. t. 1. vedr. lige lon til meend og kvinder

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger =~ -

I folketingssamlingen 2000/2001 vedtog Folketin- -

get en endring af lov om lige len til maend og kvinder,
jf. lovbekendtgarelse nr. 983 af 20. november 2001.
Lov nr. 445 af 7. juni 2001 gennemforte et krav om, at
en arbejdsgiver med 10 ansatte eller mere skal udar-
bejde en lenstatistik for hele virksomheden opdelt pa
ken samt pa andre kriterier, der er relevante for aflen-
ning af medarbejdere. R

For de arbejdsgivere, der er tilmeldt LetLen, jf. lov
nr.1262 af 20. december 2000 om et indberetningssy-
stem for oplysning om len m.v., kan lenstatistikken
udarbejdes af LetLon pa grundlag af de dertil indbe-
rettede oplysninger. Lovaendringen skulle trede i
kraft den 1. juni 2002.

Formélet med loveendringen var at forage ligelens-
lovens effektivitet. Men indsatsen for at begraense
lenforskelle mellem kvinder og maend kan foretages
pa mange mader, og indferelsen af krav om kensop-
delt lonstatistik er efter Regeringens opfattelse méske
ikke den mest hensigtsmassige pa nuvarende tids-
punkt.

Regeringen vil derfor udskyde lovens ikrafttreeden
og i stedet opfordre arbejdsmarkedets parter til at fin-
de alternative veje til sikring af lige len og til at kom-
me med forslag til, hvorledes de i feellesskab kunne ar-
bejde videre med ligelgnsproblemet, herunder udar-
bejdelse af ligelensstatistikker. pd virksomhederne.
Regeringen vil lade resultaterne af organisationernes
overvejelser indga 1 det videre arbejde for at skabe li-
gelen.

Det er desuden Regeringens opfattelse, at det vil be-
laste virksomhederne administrativt, hvis de skal til at
udarbejde kensopdelt lonstatistik. Da loven, som for-
pligtede virksomhederne, blev indfert, vurderede et
fokuspanel de administrative byrder til ca. 2 timer pr.
lonstatistik for de virksomheder, som blev palagt at
udarbejde en sédan. Denne belastning vil blive mindre
for de virksomheder, der er tilmeldt LetLen, men for
at denne lettelse skal blive reel, er det fundet rimeligt,
at virksomhederne féar lejlighed til at anvende LetLen

ien periode, inden LetLon ogsd skal bruges til at ud-

. arbejde:ligelonsstatistik.

" Okonomiske konsekvenser for det offentlige og for

erhvervslivet

Der forventes ikke at veere gkonomiske konsekven-
ser af forslaget. Hvis udarbejdelse af kensopdelt len-
statistik pa virksomheder skal iverksattes, kommer
det efter det hidtidige skon til at koste i storrelsesorde-
nen 5 millioner kr.

Administrative konsekvenser for det offentlige og for
. erhvervslivet ..

De administrative konsekvenser ved forslaget anta-
ges at udgere en lettelse svarende til de forventede
byrder, som et fokuspanel tidligere har vurderet. Fo-
kuspanelets vurdering viste dengang, at forslaget for-
ventedes at palaegge de bererte virksomheder admini-
strative byrder pa ca. 2 timer for hver kensopdelt sta-
tistik, hvortil kommer omstillingsbyrder i forbindelse
med tilretning af edb-systemer svarende til ca. 6 timer.

Ligestillingsmeessige konsekvenser
Andringen af lov om ligelen til mand og kvinder
(lenoplysninger) havde til formal at forege ligelanslo-
vens effektivitet. Udskydelsen af lovens ikrafttreeden
samtidig med, at der skal findes alternative veje til sik-
ring af ligelen indeberer, at der ikke skennes at vaere
ligestillingsmeessige konsekvenser af lovforslaget.

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Lovovervigning
Lovforslaget har ikke en sddan karakter, at det er
nedvendigt at lade det indgd i forseget med lovover-
vagning.

Horing
Lovforslaget er samtidig med fremsettelsen sendt
til hering i Kommunernes Landsforening, Amtsrads-
foreningen, Frederiksberg Kommune, Kebenhavns



