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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Der er den 30. januar 2002 fremsat lovforslag om 

ændring af forskellige love som følge af sammenlæg- 
ningen af de bomholmske kommuner (L 66), som in- 
debærer en ændring af lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik. 

Der er endvidere den 30. januar 2002 fremsat for- 
slag til lov vedrørende omlægning af den finansie- 
ringsmæssige styring af den erhvervsrettede voksen- 
og efteruddannelse (L78), som indebærer en ændring 
af lov om godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse. 

Disse lovforslag har ingen betydning for nærværen- 
de lovforslag. 

I. Indledning 

Det foreslås, at lov om Lønmodtagemes Garanti- 
fond, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik, lov om godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 
og lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel justeres, 
således at det fremover også bliver muligt at foretage 
en egentlig opkrævning af de private arbejdsgiveres 
finansieringsbidrag efter ovennævnte love. 

ATP-ordningen omfattede fra sin start i 1964 som 
udgangspunkt kun lønmodtagere i beskæftigelse. 1/3 
af bidraget betales af lønmodtageren og 2/3 af arbejds- 
giveren. Indbetaling af ATP-bidrag har til formål at fi- 
nansiere udbetaling af tillægspension til lønmodtagere 
m.fl. 

I 1993 blev ATP-ordningen udvidet, og der blev 
indført ATP-bidrag af forskellige social- og arbejds- 
markedsydelser til ledige, personer, der modtager 
ydelser i forbindelse med sygdom eller barsel, samt 
personer på kursusgodtgørelse. 

Af lovforslagets bemærkninger fremgik det, at det 
var en forudsætning, at udvidelsen ikke ville betyde 
merudgifter for staten, heller ikke i forbindelse med 
administrationen af ordningen. 

De private arbejdsgivere blev i den forbindelse 
medfinansierende med 1/3 af bidraget på nogle af dis- 

se ydelser - blandt andet bidrag til betaling af ATP til 
ledige dagpengemodtagere og modtagere af syge- og 
barselsdagpenge. 

I 1999 blev lov om Lønmodtagemes Garantifond 
(LG) ændret således, at de private arbejdsgivere frem- 
over selv skulle finansiere ordningen. 

De private arbejdsgiveres bidrag til ATP-ordningen 
samt LG finansieres i dag ved modregning i kompen- 
sationsbeløbet efter ATP-lovens § 17 a (lovbekendt- 
gørelse nr. 5 af 4. januar 2001). 

Kompensationsordningen blev indført den 1. januar 
1988 i forbindelse med vedtagelsen af lov om arbejds- 
markedsbidrag. Ordningen blev oprindeligt tilrette- 
lagt således, at kompensationsbeløbet blev udbetalt i 
forbindelse med opkrævningen af arbejdsmarkedsbi- 
drag, og ordningen var begrænset til at omfatte de pri- 
vate virksomheder, der var registreret efter lov om ar- 
bejdsmarkedsbidrag og omfattet af lov om Arbejdsgi- 
vernes Elevrefusion (AER-loven). 

Arbejdsgiverkredsen er siden blevet ændret såle- 
des, at den nu omfatter private arbejdsgivere, der er 
registreret efter momsloven eller lov om afgift af løn- 
sum m.v. 

Kompensationsordningen er ændret flere gange. 
Bl.a. er kompensationsbeløbet gennem de senere år 
blevet nedsat, og siden 2000 har arbejdsgiveme også 
dækket udgifteme til drift af ordningen. 

Kompensationsbeløbet har hidtil oversteget de 
samlede bidrag, og der har derfor ikke tidligere været 
behov for egentlige opkrævningsbestemmelser i de 
forskellige love. 

Kompensationsbeløbet blev ved finansloven for 
2001 nedsat til akkurat at modsvare de samlede finan- 
sieringsbidrag, inkl. administrationsbidraget, som for 
2001 er fastsat til i alt 380 kr. pr. indbetalte fulde 
ATP-bidrag. 

Idet finansieringsbidragene er konjunkturbestemte 
og derfor varierer fra år til år, vil finansieringsbidrage- 
ne allerede i 2002 overstige kompensationsbeløbet. 
Finanseringsbidrag for 2002 pr. fuldtidsbeskæftiget er 
til arbejdsløshed fastsat til 182 kr., til sygdom og bar- 
sel 111 kr., til Lønmodtagemes Garantifond 210 kr. 


