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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget .

Positive Negative
konsekvenser / mindreudgifter konsekvenser / merudgifter
; (hvis ja, angiv omfang) * (hvis ja, angiv omfang)
@konomiske konsekvenser for Ingen I det omfang arbejdsudbuddet ikke
| stat, kommuner og amtskommuner pévirkes, vurderes forslaget at.
vaere uden provenumsessige konse-
, _ kvenser for statskassen.
'| Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen” - “| Ingen
hvervslivet .
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen
. Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne .
Forholdet til EU-retten 'Forslaget er i overensstemmelse med Radets direktiv 97/81/EF af 15. de-
cember 1997 om rammeaftalen vedrerende deltldsarbejde der erindgdet
af UNICE, CEEP og EFS.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§1

Til or. 1. :

Det foreslas, at lovens titel &endres til deltidsloven.
Den oprindelige lov vedrerte alene gennemforelsen af
deltidsdirektivet, mens dette forslag ikke er en ned-
vendig- falge af deltidsdirektivet. Det-er derfor mest
naturligt at eendre lovens titel, si den bedre afspejler
lovens indhold.

Til nr. 2.

Det foreslas, at der med § 4 a indferes en generel ret
for lenmodtageren og arbejdsgiveren til frit at aftale,
at lonmodtageren arbejder pa deltid. Samtidig foreslas
det, at der indseettes en afskedigelsesbeskyttelse af
lenmodtageren, ligesom det foreslas, at der indsettes
en bestemmelse om, at sager om afskedigelse pa
grund af lenmodtagerens afslag pa eller anmodning
om deltid skal kere pd samme made, som andre sager
om eventuelt brud pa loven. Endelig foreslas det, at
bestemmelserne i Bilag A-D skal fortolkes i overens-
stemmelse med forslaget. -

I stk. 1 sikres det, at fx en kollektiv overenskomst
ikke er til hinder for, at lanmodtageren og arbejdsgi-
veren selv kan aftale, at lanmodtageren arbejder pa

deltid. Da det kreever en aftale mellem arbejdsgiveren

og lenmodtageren, kan hverken arbejdsgiveren eller

lenmodtageren i medfer af denne lov ensidigt kreeve,
at den fuldtidsansatte lenmodtager gar pé deltid. Der
er sdledes ikke et retskrav pa deltid.

I dag er der pa en razkke overenskomstomrader for-
skellige hindringer eller begreensninger i muligheden
for at aftale deltid. Disse hindringer eller begraensnin-
ger vil fremover vere ugyldige, jf. dog overgangsbe—

stemmelsen i § 2. Hindringerne eller begrensningerne

kan fremga klart af de kollektive overenskomster eller
lokalaftaler. Hindringerne eller begraensningerne kan
ogsa vise sig ved, at den manglende eller begrensede
adgang til deltid felger af sedvane eller praksis pa
overenskomstomradet. P4 omrader, der er overens-
komstdzkkede, skabes en del af retstilstanden mellem
overenskomstens parter.i den sedvane eller praksis,
der foregar mellem parterne - ofte kaldet den arbejds-
retlige kutyme. Det er derfor nedvendigt i lovforslaget
ogsa at tage hejde for den uskrevne ret, der eksisterer
pé omradet.

Lovforslaget sikrer, at hindringer eller begraensnin-

“ger i adgangen til at aftale deltid er ugyldige. Det kan

fx vaere bestemmelser om, at der ikke er mulighed for
at arbejde pa deltid, at arbejdsgiveren ikke ma opsla
deltidsstillinger, eller at kun nyansatte kan anszttes pa
deltid.. Overenskomstfastsatte lenbestemmelser kan
derimod ikke anses for at udgere hindringer eller be-
greensninger i adgangen til at aftale deltid.

Det foreslas, at overenskomstfastsatte minimumsti-
megraenser pa ikke over 15 timer ugentligt, ikke er at



