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Beniqerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lovforslaget indferer en ret for den enkelte lon-
modtager og arbejdsgiver til at aftale, at lanmodtage-
ren kan arbejde pa deltid, uanset at der métte veere hin-
dringer eller begraensninger i medfer af fx en kollektiv
overenskomst eller seedvane. Forslaget er et led i rege-
ringens frihedspakke pa arbejdsmarkedet. Forslaget
skal sikre, at den enkelte lenmodtager fir mulighed
for at arbejde ‘pﬁ deltid efter aftale med sin arbejdsgi-
ver.

P4 DA/LO-omrédet, som er langt det storste over-
enskomstomrade pa det private arbejdsmarked, har
kun ca. 35 pct. af de ansatte i dag fri adgang til deltid.
Ca. 6 pet. har ikke adgang til deltid. Det er fx inden for
det grafiske omrade, at der ikke er adgang til at arbej-
de pa deltid. Ca. 59 pct. af de ansatte, der er omfattet
af en overenskomst pad DA/LO-omrédet, har kun del-
vis adgang til deltid. Den delvise adgang betyder.fx, at
der alene er adgang til deltid ved nyansettelser, hvil-
ket bl.a. gelder inden for industriens omrade. Ogsd
dele af SALA/LO-omrédet har begransninger med
hensyn til minimumstimetallet for deltidsarbejde. P&
finanssektorens omrade er der fri adgang til at aftale
deltidsarbejde. Pa det offentlige arbejdsmarked iiide-
holder en reekke overenskomster pa det statslige om-

- _ réde begrensninger i retten til at aftale deltid. P4 det

" (amts)kommunale omrade er der generelt adgang til
aftaler om deltid, men der er i visse overenskomster
eller i medfer af sedvaner fastlagt visse begraensnin-
ger i adgangen til at aftale deltid p& mindre end 8 ti-
mer. C o

Der har de senere &r veret en stigning i overens-
komster, der gav adgang til helt frit eller i hvert fald
delvist at kunne arbejde pa deltid. Tendensen er altsd
gaet i retning af en storre grad af aftalefrihed, nar det
geelder deltidsarbejde. Det kan imidlertid konstateres,
at der altsé fortsat er en raekke omrader, hvor der ingen
adgang er til deltid, eller hvor begrensningerne i ad-
gangen til at aftale deltid er sé restriktive, at mulighe-
den for at arbejde pa deltid reelt er udelukket for de
fleste af lonmodtagerne pa de pagaldende omréader.

Overenskomsternes restriktioner i adgangen til fiit
at aftale deltidsarbejde er ude af trit med mange lon-
modtageres ansker. Mange bernefamilier har et onske
om at fi arbejds- og familielivet til at hmnge bedre
sammen, fx ved at én eller begge forzldre i en periode
arbejder p deltid. Andre lemmodtagere kan ogsa have
et gnske om at arbejde péd deltid. Det geelder fx lon-
modtagere, hvis 2gtefxlle, barn eller foraelder er syg,
og hvor lenmodtageren har behov for i en periode at
arbejde pé deltid for at passe det syge familiemedlem.
Mange @ldre lonmodtagere har ogsé et enske om, at
deres tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet kan ske
gennem en nedtrapning af arbejdstiden, i stedet for at
de stopper brat med at arbejde fra den ene dag til den
anden. Ikke alle overenskomster giver mulighed for
en gradvis tilbagetreekning,

Hvis lenmodtagerens enske om at arbejde pa deltid
harmonerer med héﬁsynet til virksomhedens drift, er
det ikke rimeligt, at en bestemmelse i en kollektiv
overenskomst hindrer arbejdsgiveren i at folge lon-
modtagerens enske. For at sikre lenmodtagerne mu-

. ligheden for at kunne arbejde p deltid, hvis lenmod-

tageren gnsker dette, har regeringen fundet det ned-
vendigt at fremsztte dette lovforslag.

Forslaget medfarer, at der bliver bedre muligheder
for at stette op om et mere familievenligt og rumme-
ligt arbejdsmarked. Et arbejdsmarked, som i hgjere
grad tager hensyn til den enkelte lgnmodtagers og
virksomheds gnsker.

Det foreslas, at muligheden for at der frit kan aftales
deltid, ferst far virkning p& overenskomstomréder,
hvor der i dag er hindringer eller begraensninger i ad-
gangen til at aftale deltid, nar de enkelte overenskom-
ster opherer. Dermed sikres det, at der ikke sker et
indgreb i de lobende overenskomster.

Lenmodtageren kan kun arbejde pé deltid, hvis lon-
modtageren og arbejdsgiveren er enige om det. Hver-
ken lenmodtageren eller arbejdsgiveren kan derfor
ensidigt kraeve, at lsnmodtageren gér pa deltid. I for-
leengelse heraf foreslas det, at arbejdsgiveren skal be-
tale lenmodtageren en godtgerelse, hvis arbejdsgive-
ren afskediger lenmodtageren, fordi lenmodtageren



